
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าโมง 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรบัภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทัง้ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบรหิารส่วนต าบลน ้าโมง         
จึงก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ดงันี้ 

  1. นโยบายการวางแผนอตัราก าลงั 
จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงั โครงสรา้งให้เหมาะสม

กบัอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอตัราก าลัง ในการบรรจุแต่งตัง้ข้าราชการ และการใช้อตัราก าลงัของ
บุคลากรเพื่อให้การบรหิารงาน ขององค์การบรหิารส่วนต าบล เกดิประโยชน์ต่อประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อ
ภารกจิตามอ านาจหน้าที่ มปีระสทิธภิาพมคีวามคุม้ค่าสามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและมกีารลดภารกจิ
และยุบเลกิหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบตัภิารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างด ี

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตัง้บุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บรหิาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจงัหวดัหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คดัเลอืกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร (เพิม่เตมิ) พ.ศ.2561 ลงวนัที่ 28 ธนัวาคม 
2561  

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูป้ฏบิตั ิใหด้ าเนินการตามแผนการสรรหา ใหท้นั
ต่อการเปลีย่นแปลงหรอืการสญูเสยีก าลงัคน โดยมุ่งเน้นใหม้อีตัราว่างไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของบุคลากรทัง้หมด 
  3. นโยบายการพฒันาบุคลากร 
  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุก
ต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบลน ้าโมง มคีวามรู้พื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ
ไดร้บัการพฒันาเกี่ยวกบังานในหน้าที่ทีร่บัผดิชอบมคีวามรูแ้ละเกดิทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มี
ความรูแ้ละเกดิทกัษะในดา้นการบรหิาร มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน  
  4. นโยบายการพฒันาคุณภาพชวีติ 
  มีวิธีการในการก าหนดปัจจยัท าให้มัน่ใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย          
และพนักงานส่วนต าบลมสี่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมวีธิกีารในการก าหนดปัจจยั
ส าคญัซึง่มผีลต่อความผาสุก ความพงึพอใจและแรงใจในการท างาน 



  5. นโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยยางขาม เรื่อง  หลกัเกณฑ์

และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล
หว้ยยางขาม ในแต่ละครึง่ปีงบประมาณนัน้ ๆ 
   
 
 

 
(-๒-) 

 
6. นโยบายสง่เสรมิจรยิธรรมและคุณธรรมในองคก์ร 

  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง  

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๓  เดอืน มกราคม  พ.ศ.256๕ 

 

         (นายจรญั    วงศเ์สนา) 
                 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลน ้าโมง   

 


