
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

ที่  15/๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ประจำปี พ.ศ.2566 
.................................................. 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้ประกาศบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความ
เสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญั ติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะทำงาน 
4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน  
6. ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน   
7. หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงานและเลขานุการ   
8. นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นักวิเคราะห์นโยบายแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
10. นักวิชาการศึกษา   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
 ให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมให้
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏบิัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการองค์การบรหิารสว่นตำบลน้ำโมง 
 
      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๘  เดือน  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 
        (นายจรัญ  วงศ์เสนา) 

                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
 
 


