
 

รายงานผลการด าเนนิการ  
ตามมาตรการหรือแนวทางการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลน  าโมง 
 ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน)  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลน  าโมง อ าเภอทา่บ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 



ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลน  าโมงได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าโมง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั น องค์การบริหารส่วนต าบลน  าโมง จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทาง ดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 รายละเอียดปรากฏดังนี  

มาตรการ/แนวทาง  ขั นตอน/วิธีปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผลการด าเนนิงาน 

๑.มาตรการหรือ  
แนวทางในการ  
พัฒนาด้านการ  
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- หน่วยงานต้องจัดให้มี 
การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้มาติดต่อ หรือรับ 
บริการ  

- หน่วยงานต้องจัดท า  
แผนผังแสดงขั นตอน/  
ระยะเวลาให้บริการ  
ประชาชน และระบุ  
ผู้รับผิดชอบงาน ให้บริการ 
ในทุก กระบวนงานให้ 
ทราบ  

- หน่วยงานต้อง  
พัฒนาการบริการสร้าง
มาตรฐานท่ีเท่าเทียมกัน  

- หน่วยงานต้องจัดให้มี 
ระบบและช่องทางการ รับ 
เรื่องร้องเรียนท่ีมี  
ประสิทธิภาพมากขึ น 

ส านักปลัดฯ  ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6 

๑.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมงได้
มอบหมาย  
ให้เจ้าหน้าท่ี  
ด าเนินการจัดท า  
แบบฟอร์มการ  
ประเมินความพึง  
พอใจของผู้มา  
ติดต่อ หรือรับ  
บริการแล้ว  

๒.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมง ได้
มีค าสั่งให้  
เจ้าหน้าที่ใน  
หน่วยงานทุกสังกัด 
จัดท าแผนผังแสดง 
ขั นตอน/ระยะเวลา 
การให้บริการ  
ประชาชน และระบุ 
ผู้รับผิดชอบทุก  
กระบวนงานแล้ว  

๓.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมง ได้
จัดให้มี  
ระบบและช่องทาง 
ในการร้องเรียนเพื่อ 
ทราบปัญหาของ  
ประชาชนให้มี  
ประสิทธิภาพมาก 

 



มาตรการ/แนวทาง  ขั นตอน/วิธีปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผลการด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.มาตรการหรือ  
แนวทางในการ  
พัฒนาด้านการใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานต้องมี  
มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ 
บุคลากรทราบ  

- หน่วยงานต้องจัดท า  
รายงานการใช้  
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปี  

-หน่วยงานต้องส่งเสริม 
มาตรการในการเปิดเผย 

ข้อมูลเกี่ยวข้องกับ 
งบประมาณ  
-หน่วยงานต้องจัดให้มี
ผูแ้ทนชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการกระบวนการ
จัดซื อจัดจ้าง  

- หน่วยงานต้องจัดเวทีรับ 
ฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะจาก บุคลากร 
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ  
และกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6 

ขึ น เช่น ช่อง  
ทางการ ร้องเรียน 
ผ่านทาง หน้าเว็ป 
ไซต์หลัก ของ  
หน่วยงาน ไลน์ ตู้ 
หรือกล่องรับเรื่อง 
ร้องเรียน เป็นต้น  

 

๑.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมง มี
การจัด  
ประชุมเจ้าหน้าที่ 
เพื่อร่วมกันก าหนด
มาตรการในการ  
เผยแพร่ข้อมูลท่ี  
เกี่ยวกับการใช้จ่าย 
งบประมาณให้  
ประชาชนท่ัวไป  
ได้รับทราบ  

๒.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมง มี
การประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูล  
เกี่ยวกับการใช้จ่าย 
งบประมาณโดยปิด 
ประกาศไว้ท่ีป้าย  
ประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน และ  
ประกาศผ่านทาง 
เว็ปไซต์หลักของ  
หน่วยงาน  

๓.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมง มี
การจัด ประชุมรับ
ฟังความ 

 



มาตรการ/แนวทาง  ขั นตอน/วิธีปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผลการด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
๓.มาตรการหรือ  
แนวทางการพัฒนา 
ด้านการใช้อ านาจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.มาตรการหรือ  
แนวทางการพัฒนา 
ด้านการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  

๕.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานต้องมีการจัด 
ประชุมหน่วยงานอย่าง 
สม่ าเสมอ  

- หน่วยงานต้องมีการ  
มอบหมายงาน การ
แบ่ง หน้าที่โดยชัดเจน  

- หน่วยงานต้องมีการ  
ส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วน 
ร่วมในการจัดท า  
แผนพัฒนาบุคลากร  

- หน่วยงานต้องมีระบบ 
และช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

- หน่วยงานต้องมีกลไก ใน 
การติดตามตรวจสอบการ 
ด าเนินการตามแนวทาง 
ปฏิบัติและระเบียบการใช้  
ทรัพย์สิน ของราชการ  

- หน่วยงานต้องจัดท า  
แนวทางปฏิบัติและ  
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ  

- ผู้บริหารต้องก าหนด  
นโยบาย มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ  

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6  

ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6 

คิดเห็นจาก  
เจ้าหน้าที่เพื่อ  
พิจารณาความเสี่ยง 
และความคุ้มค่า  
ของ การใช้จ่าย  
งบประมาณแล้ว  

อยู่ในระหว่างการ 
ด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

อยู่ในระหว่างการ 
ด าเนินงาน  

๑.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมง 



มาตรการ/แนวทาง  ขั นตอน/วิธีปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผลการด าเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.มาตรการหรือ แนว
ทางการพัฒนา ด้าน
คุณภาพการด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

๗.มาตรการหรือ แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

- หน่วยงานต้อส่งเสริม 
ให้ประชาชนและภาค
ส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วน 
ร่วม ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลน  า
โมง 

- หน่วยงานต้องจัดให้มี 
การทบทวนแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต  

- หน่วยงานต้องจัดให้มี 
ช่องทางการติดตามเรื่อง 
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง 
และมีการรายงานผลให้ผู้ 
ร้องเรียนทราบ  

- หน่วยงานต้องจัดให้มี 
การประเมินความพึง
พอใจของผู้มาติดต่อ 
หรือ รับบริการ  

- หน่วยงานต้อง พัฒนาการ
บริการสร้าง มาตรฐานท่ีเท่า
เทียมกัน  

- หน่วยงานต้องมีการ
ชื่น ชมยกย่องบุคลากร  

- หน่วยงานต้องจัดให้มี 
และปรับปรุงศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัดฯ  

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  

กันยายน ๒๕๖6  

 

 

 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  

กันยายน ๒๕๖6 

ได้จัดให้มีการ ทบทวน
การปฏิบัติ ตามแผนการ 
ป้องกัน การทุจริต แล้ว  

๒.องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าโมงได้จัด
ให้มีระบบ และ
ช่องทางการ ร้องเรียน
การทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพมาก ขึ น
โดยสามารถ ร้องเรียน
ผ่าน ช่องทางหน้าเว็ป 
ไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  

 

 

 

อยู่ในระหว่างการ 
ด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

อยู่ในระหว่างการ 
ด าเนินงาน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง  ขั นตอน/วิธีปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผลการด าเนนิงาน 

ด้านประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร  

๘.มาตรการหรือ  
แนวทางการพัฒนา 
ด้านการปรับปรุง  
การท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.มาตรการหรือ  
แนวทางการพัฒนา 
ด้านการเปิดเผย  
ข้อมูล  

๑๐.มาตรการหรือ  
แนวทางการพัฒนา ด้าน
การป้องกันการ ทุจริต 

- หน่วยงานต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์และมีสื่อ  
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
บทบาทหน้าท่ี  

- หน่วยงานต้องจัดให้มี 
ช่องทางการสื่อสารเพื่อ 
อ านวยความสะดวก ให้แก่ 
ประชาชน  

- หน่วยงานต้องจัดให้มี
การอ านวยความสะดวก 
ในการบริการประชาชน 
หรือผู้มาติดต่อ  

- หน่วยงานต้องมีการ  
จัดท าระบบบริการเชิง รุก 
จัดชุดบริการ เคลื่อนท่ี  

- หน่วยงานต้องมีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  

- จัดท าข้อมูลและ  
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น  
ปัจจุบันและครบถ้วน  
พร้อมทั งต้องเปิดเผย  
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าโมง  

- หน่วยงานต้องจัดท า 
มาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ  
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง  
กันยายน ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ในระหว่างการ 
ด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
อยู่ในระหว่างการ 
ด าเนินงาน 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง  ขั นตอน/วิธีปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผลการด าเนนิงาน 

 - ผู้บริหารต้องก ากับ
ดูแล และกวดขันให้มี
การ ด าเนินการตาม
แนวทาง ปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

   

 
 

 


