
โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี การควบคุม/ มาตการป้องกันเพ่ือ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
กิจกรรม ข้ันตอน ความเส่ียงท่ี ผลกระทบ/กระตุ้น ระเบียนบท่ี ไม่ ต่ า ต่ า กลาง สูง สูง สูง ไม่ให้เกิดการทุจริต

กระบวนการ อาจเกิดข้ึน ให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง มี มาก มาก ท่ีสุด
ด าเนินงาน

1 การจัดเก็บ การยักยอกเงิน 1.มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ 1.ผู้บังคับบัญชา ข้อบัญญัติองค์กร ✓ 1.ผู้บังคับบัญชา จ านวนเร่ือง
ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม ขาดการควบคุม บริหารส่วนต าบล มีการควบคุมและ ร้องเรียน
น้ าปประปา น้ าประปา จ านวนหลายคน ดูแลอย่างใกล้ชิด ว่าด้วยการบริหาร ติดตามการท างาน ยักยอกเงิน

2.เกิดการยักยอกเงิน 2.เจ้าหน้าท่ี กิจการน้ าประปา อย่างใกล้ชิด มีการ ค่าธรรมเนียม
ค่าธรรมเนียม บกพร่องในเร่ือง สอบทานและก ากับ น้ าประปา
น้ าประปา การประสานงาน ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
น าส่งเงินไม่ตรงเวลา 3.เจ้าหน้าท่ี ตามระเบียบอย่าง
และไม่ครบถ้วน มีปัญหาในเร่ือง เคร่งครัด

การเงิน 2.ด าเนินการมอบ
และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบอ่ืนมา
ช่วยปฏิบัติและคอย
สอดส่องดูแล
3.ก าหนดให้
เจ้าหน้าท่ีต้องน าส่ง
เงินทุกวันให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่ค้างเงิน
ไว้กับตน

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าโมง  ประจ้าปีงบประมาณ  2566

ท่ี

ประเมินระดับของความเส่ียง
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ด าเนินงาน

2 การน าทรัพย์สินน าทรย์สิน 1.เจ้าหน้าท่ีผู้มี 1.ผู้บังคับบัญชา ข้อบัญญัติองค์กร ✓ 1.ผู้บังคับบัญชา จ านวนเร่ือง
ส่วนราชการ ราชการไปใช้ หน้าท่ีรับผิดชอบ ขาดการควบคุม บริหารส่วนต าบล มีการควบคุมและ ร้องเรียนการน า
ไปใช้ประโยชน์ โดยมิชอบหรือ หรือเก็บรักษา ดูแลอย่างใกล้ชิด ว่าด้วยการบริหาร ติดตามการท างาน ทรพย์สินส่วน
ส่วนตัว ไม่ได้ขออนุญาต ทรัพย์สินส่วน 2.เจ้าหน้าท่ี กิจการน้ าประปา อย่างใกล้ชิด มีการ ราชการไปใช้

เช่นอุปกรณ์ ราชการน าทรัพย์สิน ขาดจิตส านึกใน สอบทานพร้อมท้ัง ประโยชน์
ส านักงาน ราชการท่ีอยู่ใน ในการรักษาและ ร่วมปลูกฝฝังจิตส านึก ส่วนตน
รถส่วนกลาง ความรับผิดชอบ หวงแหนทรัพย์สิน ท่ีดีในการใช้และ

ของตนไปใช้โดย ของทางราชการ การดูแลรักษา
มิชอบ หรือ 2.ด าเนินการจัดท า
ไม่ได้ขออนุญาต ทะเบียนคุมและ

การใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด
โดยต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตก่อน
น าทรพย์สินไปใช้
ภายนอก
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3 การเรียกรับ เจ้าหน้าท่ีเรียก 1.เจ้าหน้าท่ีผู้มี 1.ผู้บังคับบัญชา ประกาศคณะ ✓ 1.ควบคุมและ จ านวนเร่ือง
ผลประโยชน์ รับผลประโยชน์ หน้าท่ีรับผิดชอบ ขาดการควบคุม กรรมากรป้องกัน ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ร้องเรียนการ

ระหว่างการ เรียกรับผลประโยชน์ ดูแลอย่างใกล้ชิด และปราบปราม ด าเนินการตาม เรียกรับ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระหว่างการปฏิบัติ 2.เจ้าหน้าท่ี การทุจริตแห่งชาต กฎระเบียบอย่าง ผลประโยชน์

หน้าท่ีราชการ ขาดจิตส านึกใน เร่ืองหลักเกณฑ์ เคร่งครัดและให้มี
เช่น การตรวจรับ การในฏิบัติหน้าท่ี การรับทรัพย์สิน ความเป็นกลาง มี
การตรวจสอบ และมีปัญหาทาง หรือประโยชน์อ่ืน หัวหน้าควบคุม
เอกสาร หลักฐาน ด้านการเงิน ใดโดยธรรมจรรยา การท างานตาม
ประกอบการ ของเจ้าพนักงาน ล าดับข้ันตอน
พิจารณาออกใบ ของรัฐ 
อนุญาตต่างๆ พ.ศ.2563

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมง
ช่ือผู้รายงาน  นางสาวสุธาศิณี  สีใส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
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ประเมินระดับของความเส่ียง


