
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  าโมง  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ พนักงานส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
----------------------------------------------------------  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และก าหนดให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดทราบโดยทั่ว
กัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกาปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ดังนี้  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  

(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1.1 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือ
ความรวดเร็ว หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของ การใช้ทรัพยากร แล้วแต่
กรณี  

ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน ต่อครั้ง  
กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ 

เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานให้น าวิสัยทัศน์ข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็น 
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม 
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) ให้ประเมินจากสมรรถนะ 
ประกอบด้วย ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ กรณีต าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะ
หลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4  สมรรถนะ  

1. กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
สมรรถนะ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละรอบ องค์ประกอบร้อยละ 50  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือ สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก .จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 2.1 การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมาย
โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย  

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุ จ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 สมรรถนะ  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  น้ า
โมง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ   
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ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ระดับดี ช่วง

คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม  

5.dส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการ 
ประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วน ต าบล เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า  และเลื่อนอัตรา 
ค่าตอบแทน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565  

 
 

 (นายจรัญ  วงศ์เสนา)  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมง 


