
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าโมง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
----------------------------------------------------------  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ
ของพนักงานครู ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ดังนี้  
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ให้มีองค์ประกอบ จ านวน 2 องค์ประกอบ  คะแนนรวม 100 
คะแนน ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70  คะแนน  
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  
2. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม
ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับ ปรับปรุง  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมิน 
ผลการ ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

4.dส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการ 
ประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือน   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565  

 
 (นายจรัญ  วงศ์เสนา)  

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมง 


