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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้กำหนดใหม้ีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา     
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 ถึง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6)  
ขึ ้น  เพื ่อรายงานและเสนอความเห็นที ่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำโมงและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนไดแ้ละประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่  ๑ 
 

บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕4๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง 
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติ
การดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ



~ ๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มี
อยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมี
หน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส   หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล เป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตาม
แผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่
สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ งประกอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดอืนธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง    
จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  ถึง กันยายน ๒๕๖6) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 



~ ๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

 
 

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
กำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาห้าปี  ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่ น           
ได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  (implementation process)     
การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น              
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำ
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอตอ่เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๑.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่ 
จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกบัโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด      
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงคท์ี่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บรหิารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคดัเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้ อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ดังนี้     

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง  
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด     
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

 
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ
ที่เปน็พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิน่สืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม ่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของท้องถิ่น ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตอบต.นั้นมีหมู่บ้านที่
บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อบต.และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 



~ ๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
 ➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่มีการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลงแผน  และเพ่ิมเติมแผน   
๔.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิ งคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญ ในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้ รับจาก แผนพัฒนา                  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



~ ๑๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 

 เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไ้ขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือทีใ่ช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของอปท.  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
  
 
 

 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


~ ๑๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของอบต.   
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน        
                 ตำบลในภาพรวม 
แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

       ตำบลน้ำโมงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิเช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค ์

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขัน้ตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5๖  
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึง กันยายน ๒๕๖6) 

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป        
ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     



  ๑๓  
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.น้ำโมง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง  เดือนกนัยายน 2566) 

 

ส่วนที่ 2 
 
 
 
 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

         “องค์กรก้าวหน้า ประชาชนอยู่ดีมีสุข ชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสาธารณูปโภค ” 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
    

   ๑.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
             1.๑  การพัฒนาด้านคมนาคมและการขนส่ง 
             ๑.๒  การพัฒนาด้านพัฒนาแหล่งน้า 
             ๑.๓  การพัฒนาด้านไฟฟ้า 
 ๒.ด้านคุณภาพชีวิตและการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
             กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
              ๒.1  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและแก้ไข ปัญหาสังคม 
     ๒.๒  การพัฒนาด้านนันทนาการและกีฬา 
 ๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
๓.1   การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย 
๓.2   การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

๔.ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรม และการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

๔.1   การพัฒนาด้านการสง่เสริมการลงทุน/อาชีพ 
 ๔.๒  การพฒันาด้านการท่องเที่ยว 

๕.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

๕.๑  การพฒันาด้านบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒  การพัฒนาด้านการจัดระบบการจัดขยะมูลฝอย 
 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
ปี พ.ศ.  2566 – 2570 



  ๑๔  
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.น้ำโมง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง  เดือนกนัยายน 2566) 

 

๖.ดา้นศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

๖.1   การพัฒนาด้านการศึกษา 
๖.2  การพฒันาด้านการส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.ด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

7.1 การพัฒนาดา้นการสาธารณสุข 

8.ด้านการเมือง การบริหารงาน 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

8.1 การพัฒนาดา้นการพฒันาให้บริการประชาชน 
8.2 การพัฒนาดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและพฒันารายได้ 
8.3 การพัฒนาดา้นพฒันาศักยภาพ และสง่เสริมสวัสดิการของบุคลากร 
8.4 การพัฒนาดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย



๑๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.น้ำโมง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง  เดือนกนัยายน 2566) 

 

๒.๓  เป้าประสงค์ 
  ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

๒.4  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ประชาชนในเขต อบต. มีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขต อบต.มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔)  ประชาชนในเขต อบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเทีย่ว  
        ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   ๗)  ชุมชนในเขตพ้ืนที่ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   ๘)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
        ร้อยละ  ๖๐  
   ๙)  การบริการจัดการของ อบต.น้ำโมง มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐   
 
 

 



๑๗ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอปท.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการสำหรับ
แผนพัฒนา  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  ถึง กันยายน ๒๕๖6)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้
แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators)  ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า ( Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(early warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    

 
 
 
 
 
 

  
 

๒.  ความสำคัญ... 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๑๘ 
 

 

 
๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จเพราะเหตุ
ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุ    
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให          
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

 ส่วนที่  ๔ 
 
 
 

 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง   ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕65  ถึง กันยายน ๒๕๖6)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/3 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบท่ี  ๑... 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมนิผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 



๒๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.27 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.1 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7.9 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 51.81 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.45 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.09 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 4.54 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.36 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.18 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.45 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
          ยั่งยนื  ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4.45 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4.09 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.27 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.54 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.36 

รวมคะแนน 100 85.18 



๒๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 20 16.27 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12.9 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.72 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.54 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.63 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.18 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4.18 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.18 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.36 
3.8 แผนงาน (5) 4.63 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.18 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.36 

รวมคะแนน 100 88.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที ่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง   อำเภอท่าบ่อ   จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

๑.๒  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิน่มาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิน่ (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจดุมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 

 
 

 



๒๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

แบบท่ี  ๒... 
แบบท่ี ๒  แบบตดิตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานปีละ  1  ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแตเ่ดือนตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  ๒๕๖6 
 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทัว่ไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  อำเภอท่าบ่อ   
       จังหวัดหนองคาย 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  2566) 

ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       จำนวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

71 84,200,000 71 84,200,000 71 84,200,000 71 84,200,000 71 84,200,000 

ยุทธศาสตร์
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและการ
บริหาร
บ้านเมืองท่ีด ี

30 11,210,000 30 11,210,000 30 11,210,000 30 11,210,000 30 11,210,000 

ยุทธศาสตร์
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6 2,100,000 6 2,100,000 6 2,100,000 6 2,100,000 6 2,100,000 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย์
กรรม และการ
ท่องเท่ียว 

12 1,630,000 12 1,630,000 12 1,630,000 12 1,630,000 12 1,630,000 

ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 237,000 6 237,000 6 237,000 6 237,000 6 237,000 

ยุทธศาสตร์
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา จารีต
ประเพณีและ

16 3,420,000 16 3,420,000 16 3,420,000 16 3,420,000 16 3,420,000 



๒๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ด้าน
สาธารณสุข 

2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเมือง 
การบริหารงาน 

21 15,365,000 21 15,365,000 21 15,365,000 21 15,365,000 21 15,365,000 

รวม 164 118,412,000 164 118,412,000 164 118,412,000 164 118,412,000 164 118,412,000 

4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่าแผน
ยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 

พิจารณาแล้วพบว่า :  โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 – 2570  ทั้งนี้โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปี  พ.ศ. 2566  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดทั้ง  353  โครงการ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  เป็นแผนพัฒนาที่มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลการดำเนินงาน/… 
 



๒๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

     5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี   2566   
   การใช้จ่ายงบประมาณ/การเบิกจ่ายงบประมาณ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  

           โดยสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(ปี 2566) 
โครงการที่นำมาจัดทำงบประมาณ 

จำนวน จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน จำนวนเงิน ร้อยละของ 
แต่ละ

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 71 84,200,000 43.29 34 17,707,531 20.73 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านคุณภาพชีวิตและการ
บริหารบ้านเมืองท่ีด ี 30 11,210,000 18.29 29 698,000 17.68 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 2,100,000 3.65 4 170,000 2.44 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชย์กรรม และการท่องเท่ียว 12 1,630,000 7.31 0 0 0.00 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 237,000 3.65 3 100,000 1.83 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศลิปวัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 16 3,420,000 9.75 13 3,107,715 7.92 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านสาธารณสุข 2 250,000 1.21 1 15,000 0.60 
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ด้านการเมือง การบริหารงาน 

21 15,365,000 12.80 18 
2,091,500                       

10.97 

รวม 
 

164 118,412,000 100 102 23,889,746 62.17 

 

เกณฑ์การพิจารณา :  หากมีร้อยละของโครงการที่ดำเนนิงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
      ปกครองส่วนท้องถิ่นมปีระสิทธิภาพในการดำเนนิงาน



๒๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์ที่   1    ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องประชุม องค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

  / 200,000.00                  0.00  

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  / 100,000.00                  0.00  

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ หมู่ 10 บ้าน
สว่าง 

/   0              231,131.82 
มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 

(จำนวน  231,131.82) 
4 อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอทา่บ่อ ขยาย

ไฟฟ้าสาธารณะ พร้อมตดิตั้งโคมไฟส่องสว่าง
ภายในตำบลน้ำใมง 

  / 
200,000.00                  0.00 

 

5 อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอท่าบ่อ โครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 1 

  / 166,500.00                  0.00  

6 อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอท่าบ่อ โครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 5 

  /                 
166,500.00  

0.00 
 

7 โครงการก่อสร้างห้องน้ำผู้พิการ ผูสู้งอายุ พร้อม
ป้ายโครงการ 
 
 
 

  / 
                

100,000.00  
0.00 

 



๒๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

8 วัสดุก่อสร้าง /   300,000.00                  53,980.00                 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านสว่าง 

  /                 
168,500.00  

0.00 
 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านท่าแดง 

  /                 
168,500.00  

0.00 
 

11 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 13 บ้านโนนสำราญ 

  /                 
166,500.00  

0.00 
 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านฝาง 

 /  
166,500.00                  166,500.00               

ผูกพันไว้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านหนองแวง 
 

  / 
166,500.00                  0.00 

 

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่11 บ้านโนนสวาท 
 

 /  
166,500.00                  166,500.00               

ผูกพันไว้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่2  
 

  / 
166,500.00                  0.00 

 

16 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านทุ่ม 
 

/   
166,500.00                  166,500.00              

 



๒๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

17 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่7 บ้านหนองแวง 

 /  

0.00 166,500.00 

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  166,500.00) 
ผูกพันไว้ในการจัดซื้อจัด

จ้าง 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่9 บ้านท่าเจริญ 

  / 166,500.00                  0.00  

19 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในตำบลน้ำ
โมง 

  / 200,000.00                  0.00  

20 เพื่อจ่ายเป้นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า k)ค่าก่อสร้างสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

  / 
20,000.00                    0.00 

 

21 โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัระบบ
ประปา 

  / 20,000.00                    0.00  

22 วัสดุก่อสร้าง /   250,000.00                  193,924.00               
23 สารส้ม /   950,000.00                  665,000.00               
24 จัดซื้อตู้ควบคมุไฟฟ้าระบบสูบนำ้ประปาหมู่บ้าน 

ขนาดไม่น้อยกว่า 3 แรงม้า 1 เฟสพร้อม
อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 ตู ้

  / 
20,000.00                    0.00 

 

25 จัดซื้อตู้ควบคมุไฟฟ้าระบบสูบนำ้ประปาหมู่บ้าน 
ขนาดไม่น้อยกว่า 7.5 แรงม้า 3 เฟสพร้อม
อุปกรณ์อืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 ตู ้

  / 
16,000.00                    0.00 

 



๒๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

26 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 6  
 /  

166,500.00                  166,000.00               
ผูกพันไว้ในการจัดซื้อจัด

จ้าง 

27 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 9 บ้านท่า
เจริญ 

 /  

0.00 166,500.00               

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  166,500.00) 
ผูกพันไว้ในการจัดซื้อจัด

จ้าง 
 รวมใช้งบประมาณ 5 5 17 4,378,000.00 2,142,535.82  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

-                  โครงการที่ได้รับงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอุดหนุน 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 
ผลต่าง 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมสถาณีสูบนำ้ด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 9 บ้าน
ท่าเจริญ 

/   2,868.000                       2,548.000                       320,000 

2. ปรับปรุงซ่อมแซมสถาณีสูบนำ้ด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 3 บ้าน
ทุ่ม 

/   755.000                       699.900                       55,100 

3. ปรับปรุงซ่อมแซมสถาณีสูบนำ้ด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 6 บ้าน
ท่าสำราญ 

/   493.000                       492.500                       500 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่ม 

/   687,000 518,000 169,000 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 13 บ้านโนนสำราญ เชื่อม หมู่ที่ 10 บ้านสว่าง 

/   4,149,000 2,974,000 1,175,000 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  เส้นพนัง
ชลประทาน บ้านอุ่มเย็น หมู่ที่ 5 

/   3,610,400 2,424,000 1,186,400 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่ม (เงินเหลือจ่าย) 

/   4,149,000 2,974,000 1,175,000 

 รวมงบประมาณ 7 0 0 12,731.400 9,824.900 2,906.500 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 



๓๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์ที ่ 2     ด้านคุณภาพชีวิตและการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

1. 
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีและ 
วันสำคัญของชาต ิ

/  
 70,000.00                     6,500.00                    

 

2. 
โครงการจดัซื้อธงชาติและธงตราสญัลักษณ์เนื่องใน
วันสำคัญต่างๆ 

  
/ 60,000.00                     0.00 

 

3 
โครงการฝึกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรมผู้บรหิาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

  
/ 10,000.00                     0.00 

 

4 
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

  
/ 150,000.00                   0.00 

 

5 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้ปฏิบตัิงาน
และผูเ้กี่ยวข้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 

  
/ 10,000.00                     0.00 

 

6 
โครงการสำคัญตามนโยบายของรฐัยบาล ตาม
จังหวัดหนองคาย อำเภอท่าบ่อ 
 

/  
 60,000.00                     199,950.00               

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  140,000) 



๓๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

7 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ
ภายในประเทศ 

/  
 50,000.00                     57,111.00                 

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  25,000) 

8 เพื่อจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้า
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่นๆ 

/  
 70,000.00                     67,300.00                 

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  10,000) 

9 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ออกบริการประชาชนในการ
จัดเก็บภาษ ี

/  
 5,000.00                       4,000.00                     

10 โครงการจดัทำแผนที่ทะเบียนทรพัย์สิน   / 60,000.00                     0.00  

11 
โครงการออกสำรวจปรับปรุงข้อมลูทะเบียน
ทรัพย์สินและจัดเก็บภาษีเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีประจำปี 2566 

/  
 5,000.00                       4,560.00                    

 

12 โครงการจดัประชุมประชาคมระดบัตำบล 
/  

 0.00 17,400.00                 
มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 

(จำนวน  20,000) 

13 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการกำจัดขยะ
อินทรีย์ 

  
/ 10,000.00                     0.00  

14 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

/  
 45,000.00                     44,625.00                  

15 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันและกำจดัยุงลาย
เพื่อควบคุมโรคไข้เลือดออก 

/  
 80,000.00                     80,000.00                  

16 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 12 
หมู่บ้าน 

/  
 240,000.00                   240,000.00                

17 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ สมุนไพรใกล้ตัว ผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ 
 

  
/ 20,000.00                     0.00 

 



๓๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

18 
โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

  
/ 20,000.00                     0.00 

 

19 
โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุม่สตร ี
 

  
/ 20,000.00                    0.00  

20 โครงการพัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญา
ผู้สูงอาย ุ

  
/ 20,000.00                     0.00  

21 ค่าจัดซื้อถังขยะเพื่อใช้ในการจัดเกบ็ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

  
/ 50,000.00                     0.00  

22 ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
/  

 350,000.00                   413,165               
มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  130,000) 

23 โครงการฝึกอบรมการกำจดัขยะอนิทรีย์ ทำน้ำหมัก
ชีวภาพ ก๊าซชีวภาพ 

  
/ 20,000.00                     0.00  

24 ซื้อถังขยะ 

 / 

 0.00 
            

99,840 

 

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  100,000) 

ผูกพันไว้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

25 โครงการ อบต.ออกบริการเคลื่อนที่พบประชาชน   / 36,000.00                     0.00  

26 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ต้านยาเสพติด ตำบลน้ำ
โมง 

  
/ 12,000.00                     0.00  

27 
โครงการจดัประชาคมระดับตำบลเพื่อจัดทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

/  
 10,000.00                     9,540                    

 



๓๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

28 โครงการจดัประชาคมระดับหมู่บ้าน เพื่อจัดทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ 2566 

/  
 40,000.00                     25,050                 

29 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ /   20,000.00                     8,260                    

 รวมใช้งบประมาณ 14 1 14 698,000 555,855  
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์    
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เทศกาล
ปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์และวันสำคัญต่างๆ 

/   
0.00    58,960  

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  60,000) 

2 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงให้กับประชาชนใน
ตำบลน้ำโมง 

  / 
    20,000.00  0.00 

 

3 โครงการฝึกอบรมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน   /     20,000.00  0.00  

4 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) 

  / 
    70,000.00  0.00 

 

 รวมใช้งบประมาณ 1 0 3 110,000.00 58,960  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์    
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรม และการท่องเที่ยว 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

1 - - - - - -  

 รวมใช้งบประมาณ - - - -   

 
ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ์   

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว้ 

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไป 

 

1 โครงการคลองสวยน้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   / 
0.00 0.00 

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  20,000) 

2 โครงการ Big cleaning day   / 60,000.00     0.00  

3 โครงการจดักิจกรรมจติอาสา ทำความดี ด้วยหัวใจ /   20,000.00        13,025   

 รวมใช้งบประมาณ 1 0 2 80,000.00 13,025  

 
 
 
 



๓๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์    
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

1 เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. ในเขตพื้นท่ีตำบลนำ้โมง ท้ัง 4 โรงเรยีน 

/   
0.00 1,267,950.00       

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  1,268,500) 

2 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ศพด.   / 10,000.00              0.00  

3 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   / 30,000.00              0.00  

4 โครการพัฒนาการเรียนรู้นอกห้องเรียน /   20,000.00              16,080.00              

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศีกษา 

/   192,700.00            124,480.00           

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศีกษา (อาหารกลางวัน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) 

/   514,500.00            354,225.00           

7 นมโรงเรียน /   817,015.00            670,432.22           

8 โครงการฟ้อนถวายหลวงพ่อพระใส   / 15,000.00              0.00  

9 โครงการสืบสานบุญผะเหวดฟังเทศน์มหาชาต ิ /   30,000.00              27,650.00              

10 โครงการสืบสานประเพณีแข่งเรือ /   60,000.00              57,350.00              

11 โครงการสืบสานประเพณีบญุบั้งไฟ   / 60,000.00              0.00  

12 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง /   60,000.00              59,965.00              

13 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์   / 30,000.00              0.00  

 รวมใช้งบประมาณ 8 0 5 1,839,215 2,578,132.22  

 



๓๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์   
ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านสาธารณสุข 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

1. โครงการป้องกันดรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19 ) 

  / 15,000.00                       0.00  

 รวมงบประมาณ 0 0 1 15,000.00 0.00  

 
 
 
ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านการเมือง การบริหารงาน 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น /   400,000.00             493,511.00                  มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  120,000) 

2 จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน  /   850,000.00             770,000.00                   

3. จัดซื้อเครื่องมลิตมิีเดยีโปรแจคเตอร์ ระดับ XGA   / 29,900.00               0.00  

4. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ขาวดำ    / 2,600.00                 0.00  

5. จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอ้มติดตั้งถังหมึก   / 4,000.00                 0.00  



๓๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

พิมพ์ 

6. จัดซื้อแท่นปืนรูปงู ชนิดเหล็ก พรอ้มหัวฉีด ขนาด 
15 นิ้ว ,24 นิ้ว 

  / 
1,800.00                 0.00 

 

7. จัดซื้อหัวฉีดน้ำด้ามปืน PPOTEK 366   / 18,500.00               0.00  

8 จัดซื้อแท่นปืนรูปงู ชนิดเหล็ก พรอ้มหัวฉีด ขนาด 
15 นิ้ว ,24 นิว้ 

/   
0.00 24,000.00                     

มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  30,000) 

9 จัดซื้อหัวฉีดน้ำด้ามปืน PPOTEK 366 /   0.00 26,000.00                     มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  26,500) 

10 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ /   100,000.00             89,520.00                      

11 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดตดิผนัง (ระบบ 
inverter)ขนาดไม่น้อยกว่า12,000 บีทียู จำนวน 
1 เครื่อง 

/   

17,000.00               17,000.00                     
 

12 เครื่องตัดคอนกรีต พร้อมเครื่องยนต์เบนชิน /   0.00 55,000.00                    มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  55,000) 

13 เครื่องสกัดคอนกรีต /   0.00 35,000.00                     มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
(จำนวน  35,000) 

14 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค จำนวน 1 เครื่อง   / 22000.00 0.00  

15 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เอกสารชนิดขาวดำ จำนวน 2 
เครื่อง 

  / 
52,000.00              0.00 

 



๔๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 

16 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ

 

/   
200,000.00             34,390.00                     

 

17 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำด้วยไฟฟ้าชนิดจุ่มน้ำพร้อม
อุปกรณ์อื่นๆ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 แรงม้า 1 เฟส
พร้อมกล่องควบคุมเครื่องสูบน้ำจำนวน 2 ชุด 

  / 
30,000.00               0.00 

 

18 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำด้วยไฟฟ้าชนิดหอยโขง ขนาดไม่
น้อยกว่า 3 แรงม้า 1 เฟสพร้อมอปุกรณ์อื่นๆ
จำนวน 4 ชุด 

/   

88,000.00               88,000.00                     
 

 รวมงบประมาณ 12 0 6 1,815,800.00 1,632,421.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

พิจารณาแล้วพบว่า :  โครงการที่ดำเนินงานเสร็จ  และร้อยละของโครงการที่ดำเนินงานเสร็จ   
ทัง้ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปี 2566)  ดังนี้ 

 

1. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จ  27  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  38.03    ของทั้งหมดจำนวน  71  โครงการ 

2. สรุปยทุธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิตและการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
    ดำเนินการแล้วเสร็จ  29  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  96.67  ของโครงการทั้งหมดจำนวน   30  โครงการ  

3. สรุปยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67  ของโครงการทั้งหมดจำนวน  6  โครงการ 

4. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรม และการท่องเที่ยว 
ดำเนินการเสร็จแล้ว   0  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  0.00  ของโครงการทัง้หมดจำนวน 12 โครงการ 

5. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ดำเนินการเสร็จแล้ว  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  50.00   ของโครงการทั้งหมดจำนวน  6 โครงการ 

6. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 13 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  81.25  ของโครงการทั้งหมดจำนวน   16   โครงการ 

7. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านสาธารณสุข 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  50.00  ของโครงการทั้งหมดจำนวน   2   โครงการ 

8. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการเมือง การบริหารงาน 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 18 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  85.71  ของโครงการทั้งหมดจำนวน   21   โครงการ 

 
สรุป :   องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้มีการดำเนินการโครงการ  จำนวน  102  โครงการ   
          คิดเป็นร้อยละ  62.17  ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ. 2566  จำนวน  164  โครงการ  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติทัว่ไป 
(จำนวน) 

เงินสะสม 
(จำนวน) 

เงินอุดหนุน 
(จำนวน) 

รวม 
(จำนวน) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 4,976,131 

 
- 

 
12,731.400 17,707,531 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและการบริหารบ้านเมือง
ที่ด ี

698,000 
 
- 

 
- 698,000 

3. การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

110,000 
 
- 

 
- 110,000 

4. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์
กรรม และการท่องเที่ยว 

0 
 
- 

 
- 0 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

80,000 

 
- 

  
 - 

80,000 

6. การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1,839,215 

- - 
2,578,132.22 
(มีการโอนเพ่ิม
งบประมาณ) 

7. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 15,000 

  
15,000 

8. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารงาน 

1,815,800   2,091,500                       

รวม 10,342,654 0 12,731.400 23,889,746 
เกณฑ์การพิจารณา :  นำเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็น 

       ถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานตามแผนนั้น  
พิจารณาแล้วพบว่า : จำนวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 - 2570) จำนวน  164  โครงการ          

       และการติดตามประเมินผลในปี 2566  มีโครงการที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยและเบิกจ่าแล้ว     
       จำนวน  102  โครงการ   โดยการเบิกจ่ายงบประมาณมีรายละเอียด  ดังนี้   

    -เบิกจ่ายจากงบปกตทิัว่ไป    จำนวน  23,889,746 บาท  
 



๔๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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3.4 ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร              
ส่วนตำบลน้ำโมง  ตามยทุธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง   อำเภอท่าบ่อ   จังหวัดหนองคาย 

    ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี  2566 
      ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

 

จำนวนโครงการ 
ทีด่ำเนินการจริง 

๑. 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 71 34 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 

30 29 

3. 3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

6 4 

4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์
กรรม และการท่องเที่ยว 

12 0 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 3 

6. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

16 13 

7. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 1 

8. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน 21 18 

รวม 164 102 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาด้านคมนาคม 55 20 
2. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 14 - 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.น้ำโมง   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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เกณฑ์การพิจารณา :  หากจำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อย
กว่าที่กำหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ยงัไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผน ฯ  ที่กำหนด 

พิจารณาแล้วพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผน ฯ ที่กำหนด 
เนื่องจากงบประมาณที่จำกัด รวมทัง้ข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มรูปแบบ  และบริบทต่างๆ ของพืน้ที่ของตำบลน้ำโมง   

 
ส่วนที่   ๕ 

สรุปผล   ปัญหา  และขอ้เสนอแนะ 
ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  

องค ์การบริหารส ่วนตำบลน ้ำโมง   ได ้จ ัดทำแผนพ ัฒนาท ้องถิ ่น   (พ.ศ.๒๕66 -2570)              
ตามกระบวนการ  ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  และนำโครงการมาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2566  องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำโมง   ซึ่งสามารถจำแนกตามปัญหา ได้ดังนี้ 

1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีปริมาณมากแต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลน้ำโมง   จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรม 
จากแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มรูปแบบ  ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นไม่เป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนเต็มที่ 

3.  งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ 
ต้องการของประชาชน  จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

4. การเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ที่จะ
ดำเนินการ  จะทำให้การบริหาร 

นั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมนิการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  

          ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
1.  ให้สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ และการ

ติดตามประเมินผลโครงการอย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานโครงการนั้น 
ว่าควรจะดำเนินโครงการต่อไปหรือไม่ หรือต้องมีการปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินงานของโครงการครั้ง
ต่อไป 

 2.  การจัดทำแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงหรือสอดคล้องกันทั้งในเรื่อง
ของจำนวนโครงการและงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

3 .จัดทำโครงการ เสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการ
ดำเนินงานโครงการได้สำเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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(ต้ังแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)   

  

5. จำนวนโครงการที่หมูบ่้านเสนอมีมากกว่างบประมาณท่ีจัดสรรให้  ควรทำความเข้าใจกับ 
ประชาชนในการออกประชาคมที่จะทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 ให้เสนอโครงการให้
เหมาะสมกับงบประมาณที่จะดำเนินการในแต่ละปี  ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่า
ทางองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง มีทรัพยากรที่จำกัดทางดา้นงบประมาณ 

6.  โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งเสนอมาหลายโครงการทำให้ 
ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถดำเนินการได้ให้ประชาชน
ทราบและให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการให้คำนึงถึงสภาพปัญหาความจำเป็นเร่งด่วน 

 


