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คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลน้ําโมง 
ท่ี     30  /2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําโมง 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ        
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ี ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ           
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําโมงเปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ 
ดังนี้   
                     1. นายกรรตชนนฑ   นามวงศา     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล          ประธานกรรมการ 
                     2. นายวรวฒุิ          สิงหนิล        รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล      กรรมการ 
                     3. นางอรุชา           นามวงศา      หวัหนาสํานักปลดัฯ                       กรรมการ 
                     4. นายสมพร         ระวังชนม       นักวิชาการการศึกษาชํานาญการ       กรรมการ 
  5. นายสุริยัน      อุปฮาด         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติ   การกรรมการ 
                     6. นางสาวณัชชา     นภาสกุลคู     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           กรรมการ 
                     7. ส.อ. สถาปนิก     คุณประทุม     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          กรรมการ 
                     8. นายเนืองนอง      พิมพโยธา      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           กรรมการ 
                     9. นายวรายุ           สังขเพชร        นิติกรปฏิบัติการ                             กรรมการ/เลขานุการ 

หนาท่ีและอํานาจ 

๑. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ  สงเสริมตุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ
สภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

                                                                                                        /2.ใหคําแนะนํา... 



2. ใหคําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือปญหา
ขัดแยงในดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพิจารณากําหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดทําแนวปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอตอผูบริหารใน
แนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

5. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม      
อยางสมํ่าเสมอ 

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี  24  มกราคม  พ.ศ. 2567        
 
 

                                                    
                                                          (.......................................) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําโมง 
 

 
 
 


