
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําโมง 

----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําโมง เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข
าราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําโมงตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด
อยูเสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป น
ประมุข 
 

   ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปน
สําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตรยิ 

แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี ก อ ใ ห เ กิ ด            
การตอต านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเ ม่ือพบเห็นว า มีการ
กระทํา ท่ี ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2 . ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาล
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ

3. กลาตัดสินใจ และกระทํา
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น
คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทํา
สิ่งไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากวว าประโยชนส วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน 
หลัก ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ 
ใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให อํานาจ
หนาท่ีตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับ 
บั ญ ช า ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น ใ ห ไ ด รั บ         



ความเสียหาย ปลอยปละละเลย          
เ ม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิ ผล เ พ่ือ ให ง านบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการ ทํางาน ท่ี ดี  เ พ่ือ เ พ่ิม
ศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม ไ ด กํ าหนด ไว  จน ไม คํ า นึ ง ถึ ง
ผลสําเร็จของงาน ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติ 
หนาท่ีไมเต็มความเสามารถท่ีมีอยู  
หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัต ิ

6 .  ปฏิบัติหน าท่ีอย างเป น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก อคติ 
และไมเลอืกปฏิบัติ โดยการใช ความรูสึกหรือ
ความสั ม พันธ ส วนตั วหรื อ  เ หตุ ผลของ              
ความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพรางกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ         
ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความ
คิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
ก ร ะ ทํ า ก า ร ล ะ เ ว น ห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตสวนตัว 

  



จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 
7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณของทาง 
ราชการ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน 
สวนทอง ถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตน เปน
พลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน า ท่ี ไม สอดคล อง กับประมวล
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด 
คุมคา และระมัดระวังไมให
เกิดความเสียหาย 

ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง    
ไมระมัดระวัง ทําใหเกิดความเสียหาย 
และใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

9. มุงบริการประชาชนและ 
แกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ค ว า ม เ ดื อ ด ร อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                  
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียม 

1 0 .  ไม ก ร ะ ทํ ากา ร อั น มี
ลักษณะ เปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบคุคลกับ  
ประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวน         
การเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปฏิบัติหนา ท่ีโดยยึดถือประโยชน   
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 

 


