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เม่ือ วันท่ี 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลน้ําโมง ไดดําเนินการจัดประชุม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลน้ําโมง ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน เขารวมการประชุม โดยมีนายจรัญ  วงศเสนา นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําโมง
เปนประธาน ซ่ึงวาระสําคัญในการประชุมครั้งนี้นั้นเพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  

                                                                                                    
                                                                                                     /และประมวล.... 

 

รูปกิจกรรม  



และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทาง 

การปฏิบัติ DOS & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยทานนายกองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําโมงไดใหนโยบาย เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานไดปฏิบัติตาม ดังนี้ 

1. การยึด ม่ันในสถาบันหลักของประเทศและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ ประพฤติตน
อยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

2. ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามธรรม
นองคลองธรรม 

3. กลาตัดสินใจกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 
                                                                                          

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ
ประโยชนของทางราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ
ใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายท่ีดี่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกรียติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความ
เสียหาย  

9. มุงบริการประชาชนและแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

10. ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนราชการเปนหลัก ประชาชนเปนหลัก ละเวนการเรียกรับหรือ
ดําเนินการใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 


