
 

 
แผนการพัฒนาบุคลากร  

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – 2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 
 



คำนำ 
 
  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง เพื่อจัดให้บุคลากรได้มี
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพและการมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่ง
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารราชการแนวใหม่ 
  
 
            องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
          1  ตุลาคม  2566 

 



 
 

สารบญั 
 
 

เร่ือง           หน้า 
 

ส่วนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล           1 
 

ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคคล        ๔ 
 

ส่วนท่ี ๓ หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร         ๑๙ 
 

ส่วนท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร                                              ๓๐ 
 

ส่วนท่ี ๕ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร       ๓๑ 
 

ส่วนท่ี ๖ ภาคผนวก ก.           ๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1- 
ส่วนท่ี ๑  

หลักการและเหตุผล 
 

๑.๑ หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดให้ ส่วนราชการมีหน้ าท่ีพัฒ นาความรู้ ใน ส่วนราชการ  เพื่ อ ให้มี ลักษณะเป็นองค์การแห่ ง 
การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ัง  
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิ สัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการ  
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวดท่ี ๑๒ ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีดี โดย
องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด และกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งนั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องกำหนดตามกรอบ
ของแผนพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีระยะเวลา  ๓  ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  นั้น 

๔. สถานการณ์การเปล่ียนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปล่ียนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพื่ อแสวงหารูปแบบใหม่  ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร  
ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  
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ท่ีมีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้  
อย่างเหมาะสม 
  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 256๗ - 256๙ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
เป็นเครื ่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที ่ด ี 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ใน
การปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไป

ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน

ตำบล  มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓. เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔. เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ท้ังในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีเอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมท้ังผลผลิตและ
การให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าท่ี 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
๑. การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มี
ความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ท่ีดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒. ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 
ได้แก่  

2.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
2.3 หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง  
2.4 หลักสูตรด้านการบริหาร  
2.5  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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๓. วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือดำเนินการ

ร่วมกับ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตาม
ความจำเป็นและความเหมาะสม ได้แก่  

3.๑ การปฐมนิเทศ  
3.๒ การฝึกอบรม  
๓.3 การศึกษาหรือดูงาน  
3.4 การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
3.5 การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  
3.6 การเรียนรู้ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕. การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหาร
บุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ๓ ปีถัดไป 
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ส่วนท่ี ๒  
การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 

 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
 

ภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา 16(19)) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
 



5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

(มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน(มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

17(3)) 
7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(มาตรา 17(16)) 
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงจะดำเนินการ  
            ภารกิจหลัก 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.ด้านการวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
5.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6.ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

           ภารกิจรอง 
      1.การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

2.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 

(๑) ความต้องการด้านทักษะ 
๑. ทักษะการบริหารโครงการ 
๒. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๔. ทักษะในการส่ือสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑. ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑. งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. งานจัดทำงบประมาณ 
๓. งานช่าง 
๔. งานธุรการ งานสารบรรณ 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

สำหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด  จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท ำงานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กรยัง
มีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis  
ดังนี้  

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
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2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ
บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจำกัด (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๓ – ๕๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นท่ีกว้างทำให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔.กองการศึกษาฯ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

ฯ 
นักบริหารงานศึกษา 

อำนวยการท้องถ่ินต้น) 
 

 
       

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 

(บริหารท้องถ่ินกลาง/ต้น) 

๑.สำนักปลัดอบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถ่ินต้น) 

 

๒.กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(อำนวยการท้องถ่ินต้น) 

 
 

๓.กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(อำนวยการท้องถ่ินต้น) 
 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(บริหารท้องถ่ินต้น ) 

-  งานบริหารทั่วไป  - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม      
-  งานนักทรัพยากรบุคคล โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
-  งานนโยบายและแผน - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
-  งานกฎหมายและคดี - งานสุขาภิบาลชุมชน 
-  งานป้องกันและบรรเทา - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สาธารณภัย  - งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
-  งานกิจการสภา  - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว - งานแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
-ส่งเสริมการเกษตร  - งานบริหารสาธารสุข 
   - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
   - งานหลักประกันสุขภาพ 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   - งานบริหารจัดการสิง่ปฏิกูล 
   - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
 

-  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานบัญชี 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
-  งานการเงิน 
 

-  งานก่อสร้างและสาธารณูปโภค 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 

 

๒.๕ แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

 
๕.หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน        
การบัญชี เอกสารการรับจ่าย         
เงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่างๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในงานบริการข้อมูล สถิติ 
 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมและ
สนับสนุนการท่องเท่ียว 
และประเพณี 
 - งานกิจการโรงเรียน 
 

-๘- 



-๙- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/จำนวน (อำนวยการทอ้งถ่ิน
ระดับกลาง) 

(อำนวยการ
ท้องถ่ินระดับต้น) 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

รวม 

ปัจจุบัน - - - 5 1 ๑ ๑ 9 ๑๗ 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ปี - ๑ - 5 1 1 ๑ 1๑ ๒๐ 

 

สำนักปลัดอบต. 
หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
นักบริหารงานท่ัวไป 

(ระดับต้น) 
 
 
 
 
 

 

งานกิจการสภา 
 
 
 
 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 
 
 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างสำนักปลัดอบต. 
 
 
 
 
 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด  
- หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
  อำนวยการท้องถ่ินต้น (-) 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑) 
-  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑) 
-  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. (1) 

-  นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. (๑) 
-  นิติกร  ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๓) 
- พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์สำนักงาน) (๒) 

-พนักงานขับรถยนต์(รถเก็บขยะ) (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (๑)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (๑) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง (-) 
- พนักงานขับรถยนต์(รถเก็บขยะ) (-) 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 



-๑๐- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ/จำนวน  (อำนวยการท้องถ่ินต้น) ชำนาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

รวม 

ปัจจุบัน ๒ ๑ 2 - - 6 11 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ปี ๒ ๑ 2 - - 6 ๑1 

 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

(อำนวยการต้น) 
 

 
 
 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 

 

งานบัญชี 
 
 
 
 
 

 

งานการเงิน 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(อำนวยการต้น) 

 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
  อำนวยการท้องถ่ินต้น (๑) 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถ่ินต้น (๑) 

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (-) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (-) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (-) 



-๑๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/จำนวน  (อำนวยการท้องถ่ินต้น) อาวโุส ชำนาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

รวม 

ปัจจุบัน 1 ๑ - - 1 ๑ ๔ ๘ 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ปี 1 ๑ - - ๑ ๑ ๔ ๘ 

 
 
 

 

งานผังเมือง 
 
 
 
 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 
 
 
 

 

งานก่อสร้างและสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(ระดับ ต้น) 
 

 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 

กองช่าง 
-  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
   อำนวยการท้องถ่ินต้น (๑) 
- นายช่างโยธาอาวุโส (๑) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- นายช่างโยธา (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
  



-๑๒- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ/จำนวน  (อำนวยการท้องถ่ินต้น) ชำนาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ
(ผู้ดูแลเด็ก) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

รวม 

ปัจจุบัน - ๑ - - ๒ ๑ ๒ ๒ ๘ 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ปี ๒ ๑ - - ๒ ๑ ๒ ๒ ๑๐ 

  

 

งานบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

นักบริหารงานการศึกษา 
(ระดับ ต้น) 

 
 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (-) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาศึกษา 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 
- ครู (๒) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
 
 



๒.๖ กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
อัตรากำลัง

เดิม 
ใช้ในระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 
ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง/ต้น) 1 1 1 1 - - -   

2 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

  สำนักปลัด                 

3 
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

6 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

7 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
8 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -   

10 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

11 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -   
  ลูกจ้างประจำ         - - -   

12 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ)   1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

13 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

14 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
15 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -   
16 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -   

  

 
 
 
 
 

ยอดยกไป 15 16 16 16 +1 - - 
  
 

-๑๓- 
 



ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
อัตรากำลัง

เดิม 
ใช้ในระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

17 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -   
18 พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์สำนักงาน) 1 1 1 1 - - -   
19 พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์สำนักงาน) 1 1 1 1 - - -   
20 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
21 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -   

22 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(บรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -   

23 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

24 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ำ) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป          
25 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
26 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
 กองคลงั          

27 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

28 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

29 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
30 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
31 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

32 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -   
33 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
34 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -   

  

 
 
 
 
 
 

ยอดยกไป  15 17 17 17 +3 - -   

-๑๔- 
 



ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
อัตรากำลัง

เดิม 
ใช้ในระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

35 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
36 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
37 ผช.จพง.พัสดุ 1 1 1 1 - - -  
 กองช่าง     - - -   

38 
ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

39 นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
40 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจำ          

41 นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     - - -   

42 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1      
43 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
44 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
45 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -   

 
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม     - - -  

46 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ(นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

47 นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
 ลูกจ้างประจำ     - - -  

48 เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

49 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -   
50 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -   

  

 
 
 
 
 
 

ยอดยกไป 15 15 15 15 - - - 
 
  

-๑๕- 
 



ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
อัตรากำลัง

เดิม 
ใช้ในระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

51 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - 
รอการจัดสรร

จากกรมฯ 

52 
ครู อันดับ คศ.๑ 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.น้ำโมง) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน  

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(เงินอุดหนนุเฉพาะ)         

53 
ผู้ดูแลเด็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.น้ำโมง) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน          

54 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

  

 
 
 

ยอดยกไป 52 56 56 56 +4 - -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๖- 
 



-๑๗- 
๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

จำนวนบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิ     

คุณวุฒิ 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส./
อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ำกว่า 
ม.3 

บริหารท้องถิ่น - 1 ๑ - - - - - - 
อำนวยการท้องถิ่น -   - - - - - - 
วิชาการและครู - - ๓ - - - - - - 
ท่ัวไป -   - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - ๓ - - - - - - 
พนักงานจ้าง - -   -     
รวม -    -     

 
๒.๘ สายงานของพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบั ติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความ
ต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน   ซึ่งกำหนดตำแหน่งแต่ละ
ประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าสำนักปลัด  ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำ
ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากท่ีมีอยู่เดิมและให้
ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  
ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 
ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญด้วยบริบท ขนาด และปัจจัย
หลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถ่ิน           
อำนวยการท้องถ่ิน           
วิชาการ           
ทั่วไป           
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

          

ลูกจ้าง           
พนักงานจ้าง           

รวม           
คิดเป็นร้อยละ           

 
๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  
 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      

๑๐      
รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
ส่วนที่ ๓   

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและผู้บริหาร 

๒. การพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
 ๓. การพัฒนาพนักงานจ้าง 
 ๔. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๓.๒ หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.๒๕67-2569) 
      หลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 ๑. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่นหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง/ผู้อำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

     3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง/ผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท่ัวไป/หัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา/ผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๖. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง/หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและ
 จัดเก็บรายได้ 

 ๗. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๘. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๙. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๑๐.หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     1๑.หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 1๒.หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 1๓.หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 1๔.หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1๕.หลักสูตรนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1๖.หลักสูตรนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1๗.หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1๘.หลักสูตรผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีงานการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1๙.หลักสูตรผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒๐.หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2๑.หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2๒.หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2๓.การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ 

          2๔.เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาดูงานพนกังานส่วนตำบลและบุคลากร อบต.น้ำโมง 
          ๒๕.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและผู้ทำท้องท่ี ท้องถิ่น 

2๖.หลักสูตรการจัดทำงบประมาณระบบ e-Laas หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 



-๒๐- 
 

2๗.หลักสูตรการจัดทำแผนท่ีภาษีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2๘.หลักสูตรผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือหลักสูตรอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒๙.หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

๓.๓ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕69)  

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง    อำเภอทา่บ่อ    จังหวัดหนองคาย  
  แนวทางการพฒันาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 
 
๔ 
 
 
๕ 
 
 
๖ 

 
 

 
๗ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานท้องถ่ิน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานคลงั/
ผู้อำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานช่าง/
ผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไป/
หัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน
การศึกษา/ผู้อำนวยการกองการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง/หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 / 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

-๒๑- 



 
-๒๒- 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕67-2569) องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำโมง   อำเภอทา่บ่อ   จังหวัดหนองคาย 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

8 
 
 
9 
 
 

๑0 
 

 
๑1 

 
 

๑2 
 
 

๑3 
 
 

๑๔ 
 
 

๑๕ 
 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรผูช้่วยเจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1๒ 
 
 

๑๐ 
 
 

1 
 
 

6 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1๒ 
 
 

๑๐ 
 
 

1 
 
 

6 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1๒ 
 
 

๑๐ 
 
 

1 
 
 

6 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
  



 
-๒๓- 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕67-๒๕69) องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำโมง   อำเภอทา่บ่อ   จังหวัดหนองคาย 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๖ 
 
 

๑๗ 
 
 

๑๘ 
 
 

๑๙ 
 
 

๒๐ 
 
 

๒๑ 
 
 

๒๒ 
 
 
 

๒๓ 
 

หลักสูตรผูช้่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนายช่างโยธาหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรครู/ผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุก
ระดับ 
 
เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาดูงาน
พนักงานส่วนตำบลและบุคลากร 
อบต.น้ำโมง 
 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและผู้นำท้องที ่
ท้องถ่ิน 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิง 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ อปท.ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานพนักงานจ้าง
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
ของ อบต.น้ำโมง 
 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพใน
การทำงาน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯลฯ
อบรม และศึกษาดูงาน ๑ ครั้ง/ป ี
 
บุคลากรได้รับการอบรม และศึกษา 
ดูงานการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงาน ๑ ครั้ง/ป ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๒ 
 
 
 

๕๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๒ 
 
 
 

๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๒ 
 
 
 

๕๐ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 

 

 



 
-๒๔- 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕67-๒๕69) องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำโมง   อำเภอทา่บ่อ   จังหวัดหนองคาย 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

2๔ 
 
 
 

2๕ 
 
 

2๖ 
 

 
2๗ 

 
 
 

หลักสูตรการจัดทำงบประมาณระบบ  
e-Laas หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรการจัดทำแผนที่ภาษีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหรือหลักสูตรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือเป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณตาม
มาตรฐานของ อปท. 
 
เพ่ือจัดทำแผนที่ภาษีตามนโยบายภาครัฐ 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

1 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 

 
 

/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๕- 

 
๓.๔ การดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

หมายเหต ุ

1 ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/พนักงาน - 
 

             

2 ประชุม มอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน - 
 

             

3 สนับสนุนใหพ้นักงานท่ีบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ทุกคน 

100,000              

4 สนับสนุนใหพ้นักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

120,000              

5 จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการให้
พนักงาน สมาชิก อบต. ผู้บริหาร 

200,000              

6 กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ
ร่วมกัน 

 
- 

             

7 สนับสนุนให้บุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี/
ปริญญาโท 

 
- 

             

8 อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มอาชพี กลุ่ม 
อสม. กลุ่ม อปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 

30,000              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๖- 

 
การดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

หมายเหต ุ

1 ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/พนักงาน - 
 

             

2 ประชุม มอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน - 
 

             

3 สนับสนุนใหพ้นักงานท่ีบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ทุกคน 

100,000              

4 สนับสนุนใหพ้นักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

120,000              

5 จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการให้
พนักงาน สมาชิก อบต. ผู้บริหาร 

200,000              

6 กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ
ร่วมกัน 

 
- 

             

7 สนับสนุนให้บุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี/
ปริญญาโท 

 
- 

             

8 อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มอาชพี กลุ่ม 
อสม. กลุ่ม อปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 

30,000              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๗- 

 
การดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

หมายเหต ุ

1 ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/พนักงาน - 
 

             

2 ประชุม มอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน - 
 

             

3 สนับสนุนใหพ้นักงานท่ีบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ทุกคน 

100,000              

4 สนับสนุนใหพ้นักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

120,000              

5 จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการให้
พนักงาน สมาชิก อบต. ผู้บริหาร 

200,000              

6 กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ
ร่วมกัน 

 
- 

             

7 สนับสนุนให้บุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี/
ปริญญาโท 

 
- 

             

8 อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มอาชพี กลุ่ม 
อสม. กลุ่ม อปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 

30,000              

 



-๒๘- 
 

๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ  มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
๓.๖ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามหลักสูตร 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕67-2569 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 
๑ หลักสูตรเกี่ยวกับ ผู้บริหารฯ/

สภาฯ/นักบริหารงานท้องถิ่น/
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างสำนักงานปลัด 
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง     

3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ สำนักปลัด 
อบต.น้ำโมง 

2 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ  นั ก
บริหารงานคลัง/พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างกองคลัง 
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง     

55,000 55,000 55,000 กองคลัง 
อบต.น้ำโมง 

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน
ช่าง/ผู้อำนวยการกองช่าง 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างกองช่าง หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ กองช่าง  
อบต.น้ำโมง 

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน
การศึกษา/ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา พนักงานส่วนตำบล
พนักงานครูส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างกองการศึกษาฯ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
อบต.น้ำโมง 

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตร
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

50,000 50,000 50,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 655,๐๐๐ 655,๐๐๐ 655,๐๐๐   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๐- 
ส่วนท่ี ๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”" 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะท่ี

จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2 . เสริ ม สร้ า ง คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  วัฒ น ธรรม และ ค่ านิ ยมร่ วม  เพื่ อ เพิ่ มป ระ สิท ธิภ าพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและ

การทำงาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ใน

องค์การบริหารส่วนตำบล  
 
๔.๓ ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ” 

 
๔.๔ เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบั ติงาน  
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4 . บุ คลากรมี ค วาม ผูกพั น กั บ อ ง ค์ก ารบริห าร ส่ วน ตำบลมี คุณ ภ าพ ชีวิ ตก ารท ำงาน ท่ี ดี  
และมีความสุขในการทำงาน 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 
 

 



-๓๑- 
๔.๕ สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ค่านิยมท่ีสอดคล้องยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กอง

การศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจำเป็นใน

การปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ
ความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

๓60,000 40,000 ๒40,000 ๑80,000 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๑00,000 ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการ
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย 
หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

50,000 ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ร่วมกันพฒันา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและ
ปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร  (KM)  

๗๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๕,๖๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา ๕๘๕,000 ๑๖0,000 ๓๖0,000 ๒๘๕,๖00 
 
 
 



-๓๒- 
ส่วนท่ี ๕ 

 การติดตามประเมินผล 
 

๕.๑ ความรับผิดชอบ 
๑. บุคลากรมีหน้าท่ีเรียนรู้และพัฒนาตนเองท้ังในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงานตาม

บทบาทหน้าท่ีและระดับตำแหน่งของตนเอง 
๒. ผู้บั ง คับบัญชาทุกระดับ มีหน้ าท่ีสร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงาน ท่ี เอื้อ ให้ เกิด 

การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมท้ัง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนา  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าท่ีกำหนดทิศทางของ
องค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์  
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมท้ังให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับในการทำหน้าท่ีและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
พัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างท่ัวถึง 
เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ทราบ 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 
๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นกรรมการ 
๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔. หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ท้ังนี้  การออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  ให้ระบุ ช่ือ – สกุล  

และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำส่ัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๓- 
 

๕.๒ องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

           ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  
ประกอบด้วย  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     กรรมการ 
๓. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน                       กรรมการ 
๕. หัวหน้าสำนักปลัด                กรรมการ/เลขานุการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

การติดตามและประเมินผล 
 ๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

ก่อนและหลังการพัฒนาตาม ข้อ ๑ 
๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ

ความต้องการต่อไป 
๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์

การปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี โดย 

core team  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อย 60 
 

๕.๓ บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถปรับเปล่ียน แก้ไข 

เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
จังหวัด สระแก้ว ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน  
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งท่ีจำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการท่ีไม่มีความ
จำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง  ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
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ส่วนที่ ๖ 
ภาคผนวก ก.



  
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
ท่ี  ๕๐๒/2566 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569 

----------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี ๒9 พฤศจิกายน 2545  ข้อ 270 จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

  1.  นายจรัญ  วงศ์เสนา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 
 2.  สิบตำรวจโท ชวลิต  ชัยวี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
 3.  นายวรวุฒิ  สิงห์นิล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ   
 ๔.  นางณัฎฐณิชา  ปราบพาล    ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 

๕.  นายรณฤทธิ์  ยิ่งถาวร  ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
๖.  นายสมพร  ระวังชนม์  นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 

 ๗.  นายวรวุฒิ  สิงห์นิล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการ/เลขานุการ 
 ๘.  นางสาวณัชชา  นภาสกุลคู นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 เพื่อเพิ่มความรู้ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

         

    
                        ( นายจรัญ  วงศ์เสนา ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
เร่ือง  การใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

……………………………. 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
– ๒๕๖9 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร มาตรา ๑๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และ หมวด 12 ส่วนท่ี 3 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย ครั้งท่ี ๙/2566 เมื่อวันท่ี 
......๑๑....เดือน.....กันยายน......พ.ศ. 2566 ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 - 
2569 ไปแล้วนั้น  

จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขึ้นโดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่ายการเมือง และพนักงานจ้าง ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9   

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
       

 
        ( นายจรัญ  วงศ์เสนา ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 –  ๒๕๖9) 
คร้ังท่ี  ๑/๒๕๖6 

วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖6 เวลา ๑๓.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  

.................................................   
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
7 
8 

 

ผู้มาประชุม 
นายจรัญ  วงศ์เสนา 
สิบตำรวจโท ชวลิต  ชัยวี 
นายวรวุฒิ  สิงห์นิล  
นางณัฏฐณิชา  ปราบพาล 
นายรณฤทธิ์  ยิ่งถาวร 
นายสมพร  ระวังชนม ์
นายวรวุฒิ  สิงห์นิล 
นางสาวณัชชา  นภาสกุลคู 
ผู้ไม่มาประชุม 
-ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
-ไม่มี- 

 

 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ  

กรรมการ /เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
จรัญ  วงศ์เสนา 

ชวลิต  ชัยวี 
วรวุฒิ  สิงห์นิล  

ณัฏฐณิชา  ปราบพาล 
รณฤทธิ์  ยิ่งถาวร 
สมพร  ระวังชนม ์
วรวุฒิ  สิงห์นิล 

ณัชชา  นภาสกุลคู 

 

  

  เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว  นายจรัญ  วงศ์เสนา ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6)   เป็นประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดประชุม  โดยมีวาระการประชุม 
ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายจรัญ   - แจ้งเรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   
นายก อบต.  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 –  ๒๕๖9)  ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  

ท่ี  ๕๐๒/๒๕๖6  ลงวัน ท่ี  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖6 เพื่ อ ให้ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบล ลงวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
– ๒๕๖9) โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
– ๒๕๖9)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง   ดังนี้ 

 

                     1. นายจรัญ  วงศ์เสนา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
 2. สิบตำรวจโท ชวลิต  ชัยวี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 3. นายวรวุฒิ  สิงห์นิล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ   
 ๔. นางณัฏฐณิชา  ปราบพาล ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 



๕. นายรณฤทธิ์  ยิ่งถาวร  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
6. นายสมพร  ระวังชนม ์  นักวิชาการการศึกษา   กรรมการ 

  7. นายวรวุฒิ  สิงห์นิล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
      หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

8. นางสาวณัชชา  นภาสกุลคู นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
   -  ไม่มี  - 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
      -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
นายจรัญ  -  การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 –  ๒๕๖6)   
นายก อบต.  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลท่ีกำหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนา  
  บุคลากรท้องถิ่น  ต้องมีการพัฒนาครอบคลุมท้ัง  ๕  ด้าน ได้แก่ 

๑.  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

 

-  ใหน้ายวรวุฒิ  สิงห์นิล ซึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ    เป็นผู้ช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)    

นายวรวุฒ ิ  - การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) นั้น 
หัวหน้าสำนักปลัด  จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9)  และ

ข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยความสมบูรณ์ของแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
3. หลักสูตรการพัฒนา 
4. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
5. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
6. การติดตามและประเมินผล 

และเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการพัฒนาท้ังองค์กรและต่อเนื่อง จึงร่าง
โครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร   ให้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลพิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กรโดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

๑. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่น 
 2. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง/ผู้อำนวยการกองคลัง 
     3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง/ผู้อำนวยการกองช่าง 
 4. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท่ัวไป/หัวหน้าสำนักปลัด 



 5. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา/ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 ๖. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๗. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 ๘. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
     ๙.หลักสูตรนิติกร 
     1๐.หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
 1๑.หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ 

1๒.หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
 1๓.หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1๔.หลักสูตรนายช่างโยธา 
1๕.หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
1๖.หลักสูตรเจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได้ 
1๗.หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
๑๘.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
๑๙.หลักสูตรครู/ผู้ดูแลเด็กเล็กฯ  
2๐.หลักสูตรผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2๑.หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
2๒.หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2๓.การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ 
2๔เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาดูงานพนักงานส่วนตำบลและบุคลากร อบต.น้ำโมง 
2๕.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและผู้ทำท้องท่ี ท้องถิ่น 
2๖. หลักสูตรการจัดทำงบประมาณระบบ e-Laass  
๒๗.หลักสูตรการจัดทำแผนท่ีภาษี 
๒๘.หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
รายละเอียดแผนการพัฒนาบุคลากรและงบประมาณ เป็นไปตามเอกสารท่ีแนบมา
พร้อมนี้  

มติที่ประชุม     - มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ รายละเอียดแผนการพัฒนาบุคลากรและ 
                                 งบประมาณ เป็นไปตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  
 

 

ระเบียบวาระที่  ๔    เร่ืองอื่น ๆ 
      -  ไม่มี  - 
 

ปิดประชุมเวลา    ๑๔.๓๐  น. 
 
   ลงช่ือ            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
        ( นายวรวุฒิ  สิงห์นิล )  
          กรรมการ /เลขานุการ 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

เร่ือง   มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
……………………………. 

 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้กำหนด
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งได้ประมวล
ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  ได้ถือ
ปฏิบัติเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ ได้แก่ 
             ๑. พึงดำรงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 
           ๒. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
                ๓. พึงบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไม่ตรี ให้ยึดประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก 
              ๔. พึงบริการประชาชนด้วยผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 

๕. พึงบริการประชาชนด้วยทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  จึงขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ท้ัง ๕ 
ประการเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมท่ีข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
โมง  ต้องถือปฏิบัติต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

       
 
               

    ( นายจรัญ  วงศ์เสนา ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง   โทร. 042 ๔๑๔๗๑๓ 

ที่   นค ๗๑๗01/ ๑๒๕                  วันที่   ๗  สิงหาคม  2566   

เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569)  

เรียน    คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล     

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ในรอบ
ปีงบประมาณ 2567 – 2569 และได้ดำเนินการแต่งต้ังท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ตามคำส่ัง อบต.น้ำโมง ท่ี ๕๐๒/2566  ลงวันท่ี  ๑๑  สิงหาคม  2566 ไปแล้วนั้น 
 

จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ปีงบประมาณ 2567 – 
2569 ในวันท่ี    ๗   สิงหาคม 2566  เวลา  ๑๓.๐๐น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง      

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

      
      ลงช่ือ 

                        ( นายจรัญ  วงศ์เสนา ) 
                                ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


