
   

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง  อำเภอทาบอ  จงัหวัดหนองคาย  

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมงจึงขอสรุป

และรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที ่ดำเนินใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วันท่ีดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การประชุมช้ีแจงแผนการใช
จายงบประมาณประจำป
ใหกับบุคลากรภายใน
หนวยงาน และการทบทวน
แนวทางการเบิกจาย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

- ทุกสวนราชการในอบต. ได
จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
- ทุกสวนราชการใน อบต. มี
การรายงานแผนการใชจาย
งบประมาณ 
- มีการจัดประชุมช้ีแจงใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน
เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณประจำปและ
ทบทวนแนวทางการเบิกจาย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 
 

กองคลัง 
สำนักปลดัฯ 

1 ธันวาคม 
2565       

 

- อบต. มีแผนการใชจายงบประมาณป
ประจำปใชบังคับเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- อบต. ไดมีการใชจายเงินงบประมาณ
เปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปอยางมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางคุมคาและเปน
ประโยชนมากท่ีสุด 
- ทุกสวนราชการใน อบต. รับทราบ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป ได
อยางถูกตองตามระเบียบ 
- ผลจากการจัดประชุมช้ีแจงปรากฏวา 
หัวหนาสวนราชการมีความรูความเขาใจ 
สามารถดำเนินงานไดตามแผนการใช
จายงบประมาณประจำปไดอยางถูกตอง 
 
  ภาพกิจกรรมปรากฏตามภาคผนวก
ทายรายงาน 
 
 
 
 

 



2.ประกาศ No gift policy - มีการจัดทำประกาศ No gift 
policy 
- ทำการเผยแพร
ประชาสมัพันธ ประกาศ No 
gift policy 
- จัดกิจกรรมการประชุม
เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงาน 
อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง เพ่ือช้ีแจงอธิบาย
การปฏิบัตติามประกาศ No 
gift policy ใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
- รายงานการปฏิบัติในการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No gift policy  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัต ิ
  

สำนักปลดั ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- หนวยงาน มีการประกาศ No gift 
policy เพ่ือใชเปนแนวทางและยดึถือ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ี 
- คณะผูบริหาร พนักงานของหนวยงาน 
ลูกจางประจำและพนักงานจางไดรับ
ทราบรายละเอียดการปฏิบัติ ข้ันตอน 
วิธีการ และขอควรระวังในการในการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
gift policy  
- หนวยงานไดดำเนินการรายงานการ
ปฏิบัติในการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No gift  poljcy 
- ผลการสำรวจหลังการจัดประชุม 
พบวาคณะผูบริหาร พนักงานของ
หนวยงาน ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง มีความรูความเขาใจและรับทราบ 
ไดถือปฏิบัติในการรับของขวัญของกำนัล
ตามนโยบาย No gift policy ไดอยาง
ถูกตองตามประกาศ 
- ภาพกิจกรรมการประชุมประจำเดือน 
มกราคม 2566 ปรากฏตามภาคผนวก
ทายรายงาน 

3. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานการใชอำนาจ 

- หนวยงานมีการจัดประชุม
บุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
- หนวยงานมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานการแบงหนาท่ี
อยางชัดเจน 
- เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- หนวยงานมีการประชุมรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงาน และ
คุณภาพของเนื้องานใหดียิ่งข้ึน 
- เม่ือมีคำสั่งมอบหมายหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีอยางชัดเจน ทำให
เจาหนาท่ีของหนวยงานมีความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ี และ
หลักเกณฑในการปฏิบัติท่ีถูกตอง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- หนวยงานมีการมอบหมาย
เจาหนาท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ
ดำเนินงานดานการสื่อสาร
และประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
- หนวยงานมีการ
ประชาสมัพันธและเผยแพร
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- หนวยงานมีการพัฒนาระบบการ
สื่อสารภายในหนวยงาน หรือระบบ
เว็บไซตของหนวยงาน ใหเปนระบบ ให
เปนหมวดหมูชัดเจนมากข้ึน และงายตอ
การเขาถึง 
- เมื่อหนวยงานมีการปรับปรุง
คณะทำงานใหเปนปจจุบัน ทำใหการ
เผยแพรขอมลูขาวสารเปนปจจุบันข้ึน 
ครบถวนข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ
หรือสื่อสารขอมลูตางๆผานชองทาง
ออนไลน เชน Line , Facebook , หรือ
เว็บไซตของหนวยงาน 

5. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานการปรบัปรุงการ
ทำงานและการเปดเผยขอมลู 

- หนวยงานมีการจัดใหมีการ
อำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือผูมา
ติดตอรับบริการ 
- หนวยงานมีการจัดทำขอมลู
และปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันและครบถวน พรอม
ท้ังเปดเผยขอมลูบนเว็ปไซต
ขององคกร 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระหวางผูบรหิารและเจาหนา
ทุกสวนงาน 
- จัดทำชองทางท่ีเปดโอกาสให
ประชาชนผูมารับบริการสามารถใหคำติ
ชม เสนอความคดิเห็น ขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานหรือขอมูลการทุจรติของ
เจาหนาท่ีผานชองทางของเว็ปไซตหลัก
ของหนวยงาน 
- จัดทำคูมือปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการ
บริการ ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

6. การแกไขปญหาการทุจรติ - ผูบริหารกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
- หนวยงานจัดใหมีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
- หนวยงานสงเสรมิให
ประชาชนและภาคสวนตางๆ
เขามามสีวนรวมตรวจสอบ
การบริหารงานขององคกร 
- หนวยงานมีชองทางการ
ติดตามเรื่องรองเรียนไดดวย
ตนเองและมีการรายงานผลให
ผูรองเรยีนทราบ 

- คณะผูบริหาร 
- ทุกสวน
ราชการ 

1 มกราคม -30 
มีนาคม 66 

- ผูบริหารทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีประจำป พ.ศ. 2566 
- มีการจัดประชุมเก่ียวกับการปฏบัิติ
หนาท่ีใหเปนไปดวยความถูกตอง 
ซื่อสัตยสุจรติ เนนคณุธรรมและความ
โปรงใสในการทำงาน และเพ่ือปลกุ
จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
แกเจาหนาท่ีในการเสรมิสรางการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนในฐานะ
ผูรับบริการจากหนวยงานอยางแทจริง 
-มีแผนปองกันการทุจรติประจำป พ.ศ. 
2566-2570 และเผยแพร
ประชาสมัพันธทางชองทางออนไลนทาง
เว็บไซต 

www.Nammong.sao@gmail.com 
 

mailto:Nammong.sao@gmail.com


- รายงานการตดิตามประเมินผลการ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และเผยแพร
ประชาสมัพันธผานทางชองทางเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 

-พัฒนาระบบชองทางการรองเรียน
ทุจริตผานเว็บไซตหลักของ
หนวยงานทางเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 

และมีการเก็บรักษาขอมูลเปน
ความลับ 
 

7. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานการปองกันการ
ทุจริต 

- หนวยงานตองจัดทำ
มาตรการเพ่ือสงเสรมิความ
โปรงใสของหนวยงาน 
- ผูบริหารตองกำกับดูแลและ
กวดขันใหมีการดำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันในการทุจริต 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- ผูบริหารจัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- จัดประชุมเก่ียวกับการปฏบัิติหนาท่ีให
เปนไปดวยความถูกตอง ซื่อสตัยสจุริต
เนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ทำงานและเพ่ือปลุกจติสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการเสรมิสราง
การรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในฐานะผูรับบริการ
จากหนวยงานอยางแทจริง 
- จัดทำแผนปองกันการทุจิตประจำป 
พ.ศ. 2566-2570 และเผยแพร
ประชาสมัพันธผานชองทางออนไลนทาง
เว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
- มีการรายงานการติดตามประเมณิผล
แผนการปองกันการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. 2566 และเผยแพรผานชองทาง
ออนไลน ทางเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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ภาคผนวก 

1. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม No Gift Policy ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

    วันเดือนป ที่จัดกิจกรรม 1 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง อ. ทาบอ จ. หนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

           องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศเสนา นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง ได

ดำเนินการจัดประชุมขาราชการลูกจางประจำเจาหนาที่และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรางทัศนคติในการสงเสริมใหเจาหนาที่มีจิตสำนึกในดานการทุจริต คอรัปชั่น และ

ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ( No Gift Policy ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

 

2. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาดานการใชอำนาจของ  

องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

วันเดือนป ที่จัดกิจกรรม 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง อ. ทาบอ จ. หนองคาย 

 

 

 

           องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศเสนา นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง ได

ดำเนินการจัดประชุมขาราชการลูกจางประจำเจาหนาที่และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง

ไดมีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานและคุณภาพของเนื้องานใหดียิ ่งขั ้น เพื่อเปนการ

มอบหมายหนาที่ของเจาหนาที่อยางชัดเจน ทำใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีความเขาใจในบทบาทหนาที่และ

หลักเกณฑในการปฏิบัติท่ีถูกตอง ชัดเจน 

 

 



ภาคผนวก 

 

3. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาดานการปองกันการทุจริตของ  

องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

วันเดือนป ที่จัดกิจกรรม  20 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง อ. ทาบอ จ. หนองคาย 

 

 

           องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํา้โมง โดยนายจรญั วงศเ์สนา นายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนํา้โมง ไดด้าํเนินการ

จดัประชมุขา้ราชการลกูจา้งประจาํเจา้หนา้ท่ีและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํา้โมง เพ่ือมอบนโยบายและ

แนวทางการพฒันาและการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง ซื่อสตัยส์จุริต มุ่งเนน้คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การทาํงาน และเพ่ือปลกูจิตสาํนึกหรือสรา้งวฒันธรรมใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีในการเสรมิสรา้งการรบัของขวญัของกาํนลัทกุชนิด 


