
   

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง  อำเภอทาบอ  จงัหวัดหนองคาย  

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมงจึงขอสรุป

และรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที ่ดำเนินใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วันท่ีดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การประชุมช้ีแจงแผนการใช
จายงบประมาณประจำป
ใหกับบุคลากรภายใน
หนวยงาน และการทบทวน
แนวทางการเบิกจาย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

- ทุกสวนราชการในอบต. ได
จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
- ทุกสวนราชการใน อบต. มี
การรายงานแผนการใชจาย
งบประมาณ 
- มีการจัดประชุมช้ีแจงใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน
เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณประจำปและ
ทบทวนแนวทางการเบิกจาย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 
 

กองคลัง 
สำนักปลดัฯ 

1 ธันวาคม 
2565       

 

- อบต. มีแผนการใชจายงบประมาณป
ประจำปใชบังคับเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- อบต. ไดมีการใชจายเงินงบประมาณ
เปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปอยางมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางคุมคาและเปน
ประโยชนมากท่ีสุด 
- ทุกสวนราชการใน อบต. รับทราบ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป ได
อยางถูกตองตามระเบียบ 
- ผลจากการจัดประชุมช้ีแจงปรากฏวา 
หัวหนาสวนราชการมีความรูความเขาใจ 
สามารถดำเนินงานไดตามแผนการใช
จายงบประมาณประจำปไดอยางถูกตอง 
 
  ภาพกิจกรรมปรากฏตามภาคผนวก
ทายรายงาน 
 
 
 
 

 



2.ประกาศ No gift policy - มีการจัดทำประกาศ No gift 
policy 
- ทำการเผยแพร
ประชาสมัพันธ ประกาศ No 
gift policy 
- จัดกิจกรรมการประชุม
เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงาน 
อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง เพ่ือช้ีแจงอธิบาย
การปฏิบัตติามประกาศ No 
gift policy ใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
- รายงานการปฏิบัติในการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No gift policy  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัต ิ
  

สำนักปลดั ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- หนวยงาน มีการประกาศ No gift 
policy เพ่ือใชเปนแนวทางและยดึถือ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ี 
- คณะผูบริหาร พนักงานของหนวยงาน 
ลูกจางประจำและพนักงานจางไดรับ
ทราบรายละเอียดการปฏิบัติ ข้ันตอน 
วิธีการ และขอควรระวังในการในการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
gift policy  
- หนวยงานไดดำเนินการรายงานการ
ปฏิบัติในการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No gift  poljcy 
- ผลการสำรวจหลังการจัดประชุม 
พบวาคณะผูบริหาร พนักงานของ
หนวยงาน ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง มีความรูความเขาใจและรับทราบ 
ไดถือปฏิบัติในการรับของขวัญของกำนัล
ตามนโยบาย No gift policy ไดอยาง
ถูกตองตามประกาศ 
- ภาพกิจกรรมการประชุมประจำเดือน 
มกราคม 2566 ปรากฏตามภาคผนวก
ทายรายงาน 

3. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานการใชอำนาจ 

- หนวยงานมีการจัดประชุม
บุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
- หนวยงานมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานการแบงหนาท่ี
อยางชัดเจน 
- เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- หนวยงานมีการประชุมรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงาน และ
คุณภาพของเนื้องานใหดียิ่งข้ึน 
- เม่ือมีคำสั่งมอบหมายหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีอยางชัดเจน ทำให
เจาหนาท่ีของหนวยงานมีความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ี และ
หลักเกณฑในการปฏิบัติท่ีถูกตอง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- หนวยงานมีการมอบหมาย
เจาหนาท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ
ดำเนินงานดานการสื่อสาร
และประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
- หนวยงานมีการ
ประชาสมัพันธและเผยแพร
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- หนวยงานมีการพัฒนาระบบการ
สื่อสารภายในหนวยงาน หรือระบบ
เว็บไซตของหนวยงาน ใหเปนระบบ ให
เปนหมวดหมูชัดเจนมากข้ึน และงายตอ
การเขาถึง 
- เมื่อหนวยงานมีการปรับปรุง
คณะทำงานใหเปนปจจุบัน ทำใหการ
เผยแพรขอมลูขาวสารเปนปจจุบันข้ึน 
ครบถวนข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ
หรือสื่อสารขอมลูตางๆผานชองทาง
ออนไลน เชน Line , Facebook , หรือ
เว็บไซตของหนวยงาน 

5. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานการปรบัปรุงการ
ทำงานและการเปดเผยขอมลู 

- หนวยงานมีการจัดใหมีการ
อำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือผูมา
ติดตอรับบริการ 
- หนวยงานมีการจัดทำขอมลู
และปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันและครบถวน พรอม
ท้ังเปดเผยขอมลูบนเว็ปไซต
ขององคกร 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระหวางผูบรหิารและเจาหนา
ทุกสวนงาน 
- จัดทำชองทางท่ีเปดโอกาสให
ประชาชนผูมารับบริการสามารถใหคำติ
ชม เสนอความคดิเห็น ขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานหรือขอมูลการทุจรติของ
เจาหนาท่ีผานชองทางของเว็ปไซตหลัก
ของหนวยงาน 
- จัดทำคูมือปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการ
บริการ ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

6. การแกไขปญหาการทุจรติ - ผูบริหารกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
- หนวยงานจัดใหมีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
- หนวยงานสงเสรมิให
ประชาชนและภาคสวนตางๆ
เขามามสีวนรวมตรวจสอบ
การบริหารงานขององคกร 
- หนวยงานมีชองทางการ
ติดตามเรื่องรองเรียนไดดวย
ตนเองและมีการรายงานผลให
ผูรองเรยีนทราบ 

- คณะผูบริหาร 
- ทุกสวน
ราชการ 

1 มกราคม -30 
มีนาคม 66 

- ผูบริหารทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีประจำป พ.ศ. 2566 
- มีการจัดประชุมเก่ียวกับการปฏบัิติ
หนาท่ีใหเปนไปดวยความถูกตอง 
ซื่อสัตยสุจรติ เนนคณุธรรมและความ
โปรงใสในการทำงาน และเพ่ือปลกุ
จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
แกเจาหนาท่ีในการเสรมิสรางการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนในฐานะ
ผูรับบริการจากหนวยงานอยางแทจริง 
-มีแผนปองกันการทุจรติประจำป พ.ศ. 
2566-2570 และเผยแพร
ประชาสมัพันธทางชองทางออนไลนทาง
เว็บไซต 

www.Nammong.sao@gmail.com 
 

mailto:Nammong.sao@gmail.com


- รายงานการตดิตามประเมินผลการ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และเผยแพร
ประชาสมัพันธผานทางชองทางเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 

-พัฒนาระบบชองทางการรองเรียน
ทุจริตผานเว็บไซตหลักของ
หนวยงานทางเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 

และมีการเก็บรักษาขอมูลเปน
ความลับ 
 

7. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาดานการปองกันการ
ทุจริต 

- หนวยงานตองจัดทำ
มาตรการเพ่ือสงเสรมิความ
โปรงใสของหนวยงาน 
- ผูบริหารตองกำกับดูแลและ
กวดขันใหมีการดำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันในการทุจริต 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 

2566 

- ผูบริหารจัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- จัดประชุมเก่ียวกับการปฏบัิติหนาท่ีให
เปนไปดวยความถูกตอง ซื่อสตัยสจุริต
เนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ทำงานและเพ่ือปลุกจติสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการเสรมิสราง
การรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในฐานะผูรับบริการ
จากหนวยงานอยางแทจริง 
- จัดทำแผนปองกันการทุจิตประจำป 
พ.ศ. 2566-2570 และเผยแพร
ประชาสมัพันธผานชองทางออนไลนทาง
เว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
- มีการรายงานการติดตามประเมณิผล
แผนการปองกันการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. 2566 และเผยแพรผานชองทาง
ออนไลน ทางเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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ภาคผนวก 

1. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม No Gift Policy ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

    วันเดือนป ที่จัดกิจกรรม 1 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง อ. ทาบอ จ. หนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

           องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศเสนา นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง ได

ดำเนินการจัดประชุมขาราชการลูกจางประจำเจาหนาที่และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรางทัศนคติในการสงเสริมใหเจาหนาที่มีจิตสำนึกในดานการทุจริต คอรัปชั่น และ

ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ( No Gift Policy ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

 

2. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาดานการใชอำนาจของ  

องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

วันเดือนป ที่จัดกิจกรรม 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง อ. ทาบอ จ. หนองคาย 

 

 

 

           องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศเสนา นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง ได

ดำเนินการจัดประชุมขาราชการลูกจางประจำเจาหนาที่และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง

ไดมีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานและคุณภาพของเนื้องานใหดียิ ่งขั ้น เพื่อเปนการ

มอบหมายหนาที่ของเจาหนาที่อยางชัดเจน ทำใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีความเขาใจในบทบาทหนาที่และ

หลักเกณฑในการปฏิบัติท่ีถูกตอง ชัดเจน 

 

 



ภาคผนวก 

 

3. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาดานการปองกันการทุจริตของ  

องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง 

วันเดือนป ที่จัดกิจกรรม  20 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง อ. ทาบอ จ. หนองคาย 

 

 

           องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํา้โมง โดยนายจรญั วงศเ์สนา นายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนํา้โมง ไดด้าํเนินการ

จดัประชมุขา้ราชการลกูจา้งประจาํเจา้หนา้ท่ีและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํา้โมง เพ่ือมอบนโยบายและ

แนวทางการพฒันาและการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง ซื่อสตัยส์จุริต มุ่งเนน้คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การทาํงาน และเพ่ือปลกูจิตสาํนึกหรือสรา้งวฒันธรรมใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีในการเสรมิสรา้งการรบัของขวญัของกาํนลัทกุชนิด 


