
ผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 

1.ด้านการสรรหาองค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลน ้ ำ โมงดำ เน ิ นการ
ตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง
โดยการสรรหาบุคลากรคุณลักษณะ
มาตรฐานกำหนดตำแหน ่ง เ พ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

1.จ ัดทำและดำเน ินการตามแผน     
สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจให้
ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราท ี ่ลาออก การโอนย ้าย โดย
ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์    
ที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดหนองคายกำหนด 

1 .ดำ เน ิ นการประกาศร ั บ โ อน
ตำแหน่งว่างพนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นเพื่อมาดำรง
ตำแหน่งสานงานผู้บริหารที่ว่าง ดังนี้ 
1.1 ผู ้อำนวยการกองการศ ึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม   1 อัตรา 
1.2 นักวิชาการศึกษา    1 อัตรา 
1.3 นักว ิชาการเง ินและบัญชี 1 
อัตรา 
๑.๔ ครู                      ๒  อัตรา 
 
ประกาศรับสมัครบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ณ วันที่ 
๒๐ ตุลาคม 256๖ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน                    1  อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักกล 
ขนาดเบา                    ๒  อัตรา 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 



ประกาศรับสมัครบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ณ วันที่ 
๙ ตุลาคม 256๖ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

- พนักงานขับรถยนต์            
(ผู้มีทักษะ)                     1  อัตรา 

 
ประกาศรับสมัครบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ณ วันที่ 
๑ มีนาคม 256๗ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ประชาสัมพันธ์                1 อัตรา 
 
ประกาศรับสมัครบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ณ วันที่ 
๒๔ มิถุนายน 256๗ 
พนักงานจ้างทั่วไป  

- คนงานทั่วไป   ๑  อัตรา 
 
  

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 

2. ด้านการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงมี
การดำเนินการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพและความก้าวหน้าของ
บ ุ คล ากร ให ้ ม ี ท ั กษะ  คว ามรู้  
ความสามารถ โดยการวางแผน    
พัฒนาบุคลากรในสมรรถนะ ด้าน
ต ่างๆ เพ ื ่ อให ้ เป ็นผ ู ้ ม ี ความรู้  
ความสามารถและปฏิบัต ิงานให้
เป็นประสิทธิภาพ ประเมินผล 
 

1. จัดทำและดำเนินการแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื ่อให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น และความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานและ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หล ั กส ู ต รต ่ า งๆท ี ่ ส อดคล ้ อ งกั บ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 
 
 

มีการจ ัดส ่งบ ุคคลากรเข ้าร ับการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ต ่ า ง ๆ                
ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

2. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรใน
แต่ละตำแหน่ง 
 

ม ี การวางแผนการพ ิ จ ารณาส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานเพ่ือความก้าวหน้า 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

3. จัดอบรมในหลักสูตรกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
จัดทำ 

จัดอบรมในหลักสูตรกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ของพนักงานส่วนตำบลให้มีความรู้
ความเข้าใจในสายงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 งบประมาณ 338,000 บาท 

 


