
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลน้ำโมง  อำเภอน้ำโมง  จงัหวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

 

             

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้ายโดยมุ่งเน้น
ให้มีอัตรากำลังว่าง 

 

             

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการในการสรรหาและเล ือกสรรเพ ื ่อให ้การ
ดำเนินงานการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และ
เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจและหน่วยงาน 

 

             

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหลังจากดำเนินการสรร
หาเสร็จสิ้นแล้ว และได้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หรือกรณีอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย 

 

             

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 



หลักสูตรการพัฒนา/โครงการ วิธีดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนิน 

 ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
 

1.การปฐมนิเทศ 
2.การฝึกอบรม 
3.การศึกษาดูงาน 
 

สถาบัน
พัฒนา

บุคลากร
ท้องถิ่น 

             พนักงานส่วน
ตำบลผู้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งใหม ่

20,000 
 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
 
-หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง 
-หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 
-หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
-หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
-หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
-หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน 
-หลักสูตรนิติกร 
-หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 
-หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
-หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
-หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ
-หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
-หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
-หลักสูตรนักบริหารงานสวสัดิการ
สังคม (อำนวยการท้องถิ่นระดบัตน้) 

1.การปฐมนิเทศ 
2.การฝึกอบรม 
3.การศึกษาดูงาน 

 

สถาบัน
พัฒนา

บุคลากร
ท้องถิ่น 

             ตำแหน่งสาน
งานบริหาร 

ตำแหน่งสายผู้
ปฏิบัต ิ

70,800 



-หลักสูตรนักบริหารงานสวสัดิการ
สังคม (อำนวยการท้องถิ่นระดบัตน้) 
-หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
-หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
3. โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 

1.การฝึกอบรม 
2.การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

ก.อบต.
จังหวัด

หนองคาย 

             นักทรัพยากร
บุคคล 
หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

20,000 
 

4.โครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.การฝึกอบรม 
 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 

             นักทรัพยากร
บุคคล 
หัวหน้าสำนัก

ปลัด 

20,000 
 

5. โครงการเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

1.การฝึกอบรม 
2.การศึกษาดูงาน 

 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 

             ตำแหน่งสาน
งานบริหาร 
ตำแหน่งสายผู้
ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

30,000 

6.โครงการฝึกอบรมจติอาสาและ
คุณธรรมประจำป ี

1.การฝึกอบรม 
2.การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

อบต. 
ดำเนินการ 

            ผู้บริหารสมาชิก
สมา อบต. 
พนักงานส่วน
ตำบล 
พนักงานจ้าง 

๑0,000 

 


