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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
ที่     106  /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ         
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ            
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ 
ดังนี้   
                     1. นายกรรตชนนฑ์   นามวงศา     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          ประธานกรรมการ 
                     2. นายวรวฒุิ          สิงห์นิล        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      กรรมการ 
                     3. นางอรุชา           นามวงศา      หวัหน้าสำนักปลัดฯ                       กรรมการ 
  4. นายสุริยัน      อุปฮาด         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ   กรรมการ 
                     5. นางสาวณัชชา     นภาสกุลคู     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           กรรมการ 
                     6. ส.อ. สถาปนิก     คุณประทุม     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ          กรรมการ 
                     7. นายเนืองนอง      พิมพ์โยธา      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           กรรมการ 
                     8. นายวรายุ           สังข์เพชร        นิตกิรปฏิบัติการ                             กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ 

๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื ่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา
ขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

/เสนอแนะ.... 



 

 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม      
อย่างสม่ำเสมอ 

๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568        
 
 

                                                    
                                                          (.......................................) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
 

 
 
 


