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เมื่อ วันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้ดำเนินการจัดประชุมประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
ทุกคน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายจรัญ  วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงเป็นประธาน ซึ่งวาระ
สำคัญในการประชุมครั้งนีน้ั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                                             

                                                                                                    /และประมวล.... 

 

รูปกิจกรรม  



และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง 

การปฏิบัติ DOS & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำโมงได้ให้นโยบาย เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้ปฏิบัติตาม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามธรรมนอง
คลองธรรม 

3. กล้าตัดสินใจกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง                                                                                          

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายที่ดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล 
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกรียติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย  
9. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
10. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติ

หน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ราชการเป็นหลัก ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 


