
   

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  อำเภอท่าบ่อ  จงัหวัดหนองคาย  

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงจึงขอสรุป
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที ่ดำเนิน การใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการทบทวน
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

- ทุกส่วนราชการในอบต. ได้
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
- ทุกส่วนราชการใน อบต. มี
การรายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- มีการจัดประชุมชี้แจงให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
ทบทวนแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 
 

กองคลัง 
สำนักปลดัฯ 

1 ธันวาคม 
2567       

 

- อบต. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีใช้บังคับเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- อบต. ได้มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีอย่างมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างคุม้ค่าและเป็น
ประโยชน์มากท่ีสุด 
- ทุกส่วนราชการใน อบต. รับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
- ผลจากการจัดประชุมชี้แจงปรากฏว่า 
หัวหน้าส่วนราชการมีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถดำเนินงานไดต้าม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีได้
อย่างถูกต้อง 
 
  ภาพกิจกรรมปรากฏตามภาคผนวก
ท้ายรายงาน 
 
 
 
 

 



2.ประกาศ No gift policy - มีการจัดทำประกาศ No gift 
policy 
- ทำการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ประกาศ No 
gift policy 
- จัดกิจกรรมการประชุม
เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงาน 
อบต. ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อช้ีแจงอธิบาย
การปฏิบัตติามประกาศ No 
gift policy ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
- รายงานการปฏิบตัิในการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No gift policy  
- สรุปรายงานผลการปฏิบตัิ 
  

 
สำนักปลดั 

 
ตุลาคม 2567- 

30กันยายน 
2568 

- หน่วยงาน มีการประกาศ No gift 
policy เพื่อใช้เป็นแนวทางและยดึถือ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 
- คณะผู้บริหาร พนักงานของหน่วยงาน 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างไดร้ับ
ทราบรายละเอยีดการปฏิบัติ ข้ันตอน 
วิธีการ และข้อควรระวังในการในการ
รับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No gift policy  
- หน่วยงานได้ดำเนินการรายงานการ
ปฏิบัติในการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No gift  poljcy 
- ผลการสำรวจหลังการจัดประชุม 
พบว่าคณะผู้บริหาร พนักงานของ
หน่วยงาน ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง มีความรู้ความเข้าใจและรับทราบ 
ได้ถือปฏิบตัิในการรับของขวัญของ
กำนัลตามนโยบาย No gift policy ได้
อย่างถูกต้องตามประกาศ 
- ภาพกิจกรรมปรากฏตามภาคผนวก
ท้ายรายงาน 

3. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้อำนาจ 

- หน่วยงานมีการจัดประชุม
บุคลากรอยา่งสม่ำเสมอ 
- หน่วยงานมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานการแบ่งหน้าท่ี
อย่างชัดเจน 
- เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

สำนักปลดั ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 

2568 

- หน่วยงานมีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพื่อปรับปรุงคณุภาพการ
ดำเนินงาน และคุณภาพของเนื้องานให้
ดียิ่งขึ้น 
- เมื่อมีคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน ทำให้เจา้หน้าท่ี
ของหน่วยงานมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ี และหลักเกณฑ์ในการปฏบิตัิที่
ถูกต้องชัดเจน 

4. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- หน่วยงานมีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานด้านการสื่อสาร
และประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
- หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

สำนักปลดั ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 

2568 

- หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน หรือระบบ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เป็นระบบ ให้
เป็นหมวดหมู่ชัดเจนมากขึ้น และง่าย
ต่อการเข้าถึง 
- เมื่อหน่วยงานมีการปรับปรุง
คณะทำงานให้เป็นปัจจุบัน ทำให้การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเป็นปัจจุบันขึ้น 
ครบถ้วนข้ึน โดยมีการประชาสัมพนัธ์
หรือสื่อสารข้อมลูต่างๆผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น Line , Facebook , 
หรือเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 



5. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการปรบัปรุงการ
ทำงานและการเปิดเผยข้อมลู 

- หน่วยงานมีการจัดให้มีการ
อำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือผูม้า
ติดต่อรับบริการ 
- หน่วยงานมีการจัดทำข้อมลู
และปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน พร้อม
ทั้งเปิดเผยข้อมลูบนเว็ปไซต์
ขององค์กร 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 

2568 

- มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระหว่างผู้บรหิารและ
เจ้าหน้าทีทุ่กส่วนงาน 
- จัดทำช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้มารับบริการสามารถให้คำ
ติชม เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางของเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

6. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ - ผู้บริหารกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- หน่วยงานจัดให้มีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- หน่วยงานส่งเสรมิให้
ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ
เข้ามามสี่วนร่วมตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์กร 
- หน่วยงานมีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วย
ตนเองและมีการรายงานผลให้
ผู้ร้องเรยีนทราบ 

- คณะผู้บริหาร 
- ทุกส่วน
ราชการ 

1 มกราคม -30 
มีนาคม 68 

- ผู้บริหารทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจำปี พ.ศ. 2568 
- มีการจัดประชุมเกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ซื่อสัตยส์ุจรติ เน้นคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน และเพื่อปลกุ
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหม้ี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่เจ้าหน้าที่ในการเสรมิสร้างการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในฐานะ
ผู้รับบริการจากหน่วยงานอย่างแท้จริง 
-มีแผนป้องกันการทุจรติประจำปี พ.ศ. 
2566-2570 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางออนไลน์
ทางเว็บไซต ์
www.Nammong.sao@gmail.com 

 
- รายงานการตดิตามประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่องทางเว็บไซต ์
www.Nammong.sao@gmail.com 
-พัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตผา่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต ์

mailto:Nammong.sao@gmail.com
mailto:Nammong.sao@gmail.com


www.Nammong.sao@gmail.com 
และมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ 
 

7. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- หน่วยงานต้องจัดทำ
มาตรการเพื่อส่งเสรมิความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารต้องกำกับดูแลและ
กวดขันให้มีการดำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบตัิเพื่อ
ป้องกันในการทุจริต 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 

2568 

- ผู้บริหารจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- จัดประชุมเกีย่วกับการปฏบิัติหนา้ที่
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสตัย์
สุจรติเน้นคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การทำงานและเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการ
เสรมิสร้างการรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในฐานะ
ผู้รับบริการจากหน่วยงานอย่างแท้จริง 
- จัดทำแผนป้องกันการทุจิตประจำปี 
พ.ศ. 2566-2570 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์
ทางเว็บไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 
- มีการรายงานการติดตามประเมณิผล
แผนการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ทางเว็บไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 
 

 

mailto:Nammong.sao@gmail.com
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8. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานต้องมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ชัดเจน 
-จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-จัดระบบการใช้การยืมและ
การอนุญาตการใช้ทรัพย์สิน
ให้ชัดเจนและถูกต้อง 
-แต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่
กำกับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 
2568 

- ผ ู ้บ ังคับบัญชาได้ม ีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ชัดเจน 
- หน่วยงานได้มีการจัดทำ/ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติ ขั้นตอนและระเบียบใน
การใช้ การยืม และการอนุญาติการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ชัดเจนถูกต้อง 
-มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เจ้าหน้าที่
ท ุกคนทราบ และถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด 
-เจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้องตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 

9.มาตรการหรือแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  หน ่ วย งานจ ั ดทำคำสั่ ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การ
ตอบคำถาม หรือให้บริการแก่
ประชาชน 
- จัดทำหรือปรับปรุงคู ่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารให้
ครอบคลุมและชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
- พัฒนาช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล หรือ ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
และเผยแพร่ในจดุที่ผู้มาใช้
บริการสามารถสังเกตไุด้
โดยง่ายและเพียงพอ ต่อการ
ให้บริการ ให้ประชาชนเข้าถึง
ได้ง่าย สะดวก 
-- เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลที่
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับ
ทราบ 
- ควรให้บุคลากรได้มีส่วนรว่ม
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีมาก
ยิ่งข้ึน 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารได้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ให ้บร ิการข ้อม ูลข ่าวสาร การตอบ
คำถาม หรือให้บริการแก่ประชาชนให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-  ม ีการจ ัดทำหร ือปร ับปร ุงค ู ่ม ือ/
มาตรฐานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ขั ้นตอน วิธ ีการต่างๆ ให้ครอบคลุม
ช ัดเจน และเผยแพร ่ให ้ เจ ้าหน ้าที่
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
-ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่ าวสารที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการดำเน ินงาน ผ ่าน
ช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
หน ่วยงาน Facebook Twitter หรือ 
Instagram ให้สาธารณะชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 
- พัฒนาระบบช่องทางการติดต่อ-
สอบถามให้มลีักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
สะดวกต่อการเข้าใช้งาน 
-จัดทำแผนความกา้วหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและจดัทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี พร้อมทั้งประชุม
ช้ีแจงรายละเอียดให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบทางเว็ปไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 

mailto:Nammong.sao@gmail.com


10.มาตรการหรือแนวทาง การ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานควรมีการปรับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
แผนการดำ เน ินงานและ
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน ให้ดียิ ่งขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
-รักษามาตรฐานการปฏิบัติ
และคุณภาพการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้
มีความสม่ำเสมอ 
 

สำนักปลดั ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 
2568 

หน่วยงงานมีการจัดทำรายงานผลของ
การดำเนินงานประจำปเีพื่อรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลทางช่องทาง
ออนไลน์ที่หลากหลาย เช่น Line 
,Facebook หรือเว็บไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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ภาคผนวก 

1. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
    วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อ. ท่าบ่อ จ. หนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้
ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในด้านการทุจริต คอรัปชั่น และ
ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

2. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการใช้อำนาจของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม 13 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. 
สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อ. ท่าบ่อ จ. หนองคาย 

 

 

 

           องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้
ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง
ได้มีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานและคุณภาพของเนื้องานให้ดียิ ่งขั ้น เพื่อเป็นการ
มอบหมายหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

3. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริตของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม  20 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. 
สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อ. ท่าบ่อ จ. หนองคาย 

 

 

           องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้
ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาและการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน และเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 


