
   

 
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบริหารสว่นตำบลน้ำโมง 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง มีแผนการดำเนนิงานสำหรบัการบรหิารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารสว่นตำบลน้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรร ตัวชี้วดั งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  หน่วยงานที่  
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1  

ไตรมาสที่ 
2  

ไตรมาสที่ 
3  

ไตรมาสที่ 
4 

1  การแต่งตั้งบุคลากรผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ตามลำดับการขึ้นบัญชี 

สามารถแต่งตั ้งบุคลากรให้ดำรงตำ 
แหน่งสายงานผู ้บริหารตามลำดับ 
การขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการสรรหา เพื่อ 
ปฏิบัต ิงาน ในแต่ละส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
ครบทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  

    งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

2  การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน 
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกฎหมาย 
ที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน 
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  

    งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 



   

3  การดำเนินการสรรหาบุคลากรมาดำรง 
ตำแหน่งในตำแหน่งที่ว่าง 

รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น 
พนักงานครอูบต. พนักงานครู 
ส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ข้าราชการ 
ประเภทอื่น และข้าราชการครูอบต. 
และบุคลากรทางการศึกษาประเภท 
อื่น มาแต่งตั้ง เป็นพนักงานส่วนตำบล 
หรือพนักงานครอูบต. 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  

    งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

4  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครอูบต.
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต.
ลูกจ้างประจำและ พนักงานจ้าง 
ในสังกดั องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
โมง ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานตามตัวชี้วัด ที่กำหนด จำนวน 2 
ครั้ง ดังนี้  
- ครั้งที ่1/2569 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2569   
- ครั้งที ่2/2569 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  

    งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

5  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบา
ล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำโมง ได้รับการเลื่อนขั้น เงินเดือน 
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และ 
เลื่อนค่าตอบแทน ณ วันที ่1 
เมษายน 2569 และวันที่ 1 
ตุลาคม 2569 จำนวน 2 ครั้ง  
ดังนี้  

ไม่ใช ้
งบประมาณ  

    งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 



   

- ครั้งที ่1/2569 ณ วันที่ 1 
เมษายน 2569  - ครั้งที ่2/2569 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 256๙ 

6  การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ขอ้มูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้
องถิ่นแห่งขาติ (LHR) 

1. 
จัดทำคำสั่งแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 
เป็นนายทะเบียนประวัติและเจ้าหน้าที่ 
ทะเบียนประวัติเป็นผู้รับผิดชอบดูแลข้
อมูล บุคลากรท้องถิ่นแห่งขาติ (LHR)  
ให้เป็นปัจจุบัน  
2. 
บันทึกข้อมูลระบบแผนอัตรากำลัง ๓
ปี ให้ตรงกับแผนอัตรากำลัง ๓ปี 
ตามที่ ก.อบต.จ.หนองคาย
ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว ได้แก่  
กรอบอัตรากำลังทั้งหมด, 
กรอบอัตรากำลังที่มีผู้ครองตำแหน่ง, 
และกรอบอัตราว่าง 
3. 
บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติ 
พนักงานส่วนตำบลพนักงานคร ูอบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำโมง ให้ตรงกับจำนวนบุคลากร 
ที่มีอยู่จริง และข้อมูลคำสั่งของแต่ 
ละบุคคลให้ครบถ้วน  
4. บันทึกข้อมลูกรณีมีพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูอบต.
และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ 
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น โอน (ย้าย)  
หรือพ้นสภาพ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  

    งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 



   

ให้แล้วแล้วเสร็จภายในห้าวัน 
ทำการนับแต่วันออกคำสั่ง  
5. ตรวจสอบ บันทึก ปรับปรงุ 
หรือแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน 
สม่ำเสมอ 

 
 


