
 
แผนการดำเนินงานสำหรับการพัฒนาทรพัยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนำ้โมง  

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงมีแผนการดำเนินงานสำหรับพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  หน่วยงานที่  
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1  

ไตรมาสที่ 
2  

ไตรมาสที่ 
3  

ไตรมาสที่ 
4 

1  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ ๒) 

ประกาศใช้แผนบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง
ครั้งที่ ๒) เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒56๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ      งาน
การเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัด 

2  โครงการช่วยเหลือประชาชนเพื่อ
เยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย ในตำบลน้ำ
โมง 

๑๐๐,000     สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำโมง 

3  โครงการฝึกอบรมดับเพลิงให้กับประชาชนใน
ตำบลน้ำโมง  
 

ประชาชน และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ ในหลักการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

๓0,000      สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำโมง 

4  โครงการจัดการเลือกตั้ง ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ประชาชน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประชาธิปไตย และการเลือกตั้งฯ  

๗๐0,00      สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำโมง 

5  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
เกี่ยวกับกฎหมายเบือ้งต้น 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาทิ้งถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 

5,000      สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำโมง 
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ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  หน่วยงานที่  
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1  

ไตรมาสที่ 
2  

ไตรมาสที่ 
3  

ไตรมาสที่ 
4 

6  โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี 
ด้วยหัวใจ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครู กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนทั่วไป มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และรักษาป่า
ไมไ้ด้อย่างถูกต้อง 

๑0,000      สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 

7  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ของอบต.น้ำโมง 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความรู้ ความ
เข้าใจหลักธรรมมาภิบาลเพิ่มข้ึน  

๑0,000      งาน
การเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัด 

8  โครงการจัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องของแผนงาน และปฏิบัติ 
งานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

๑๗,000      สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 

9  โครงการ อบต. เคลื่อนที่ออกบริการ
ประชาชนในการจัดเก็บภาษี 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงได้
ออกให้บริการประชาชนในการจัดเก็บภาษี 
พร้อมให้ความรู ้ ความเข้าใจ ในเรื่องของภาษี 
และการปฏิบัติงานด้านการคลังได้เป็นอย่างดี 

๑0,000      กองคลัง  
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 

๑๐ โครงการทัศนศึกษา เปิดการเรียนรู้
นอกห้องเรียน 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
นักเรียน และผู้ปกครองได้ออกไปศึกษาหา
ความรู้นอกห้องเรียน  

๒๐,๐๐๐     ศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.น้ำโมง 

๑๑ โครงการคัดแยกขยะต้นทาง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครู กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนทั่วไป มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดการขยะได้อย่างถูกต้อง 

๑๐,๐๐๐     สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 



- ๓ – 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  หน่วยงานที่  
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1  

ไตรมาสที่ 
2  

ไตรมาสที่ 
3  

ไตรมาสที่ 
4 

๑๒ โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติตนให้รักษาป่าไม้ ธรรมชาติ ความ
สะอาดได้อย่างถูกวิธี 

๓๖,000      สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 

๑๓ โครงการรณรงคป์้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ การป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออกได้อย่างถูกวิธี 

๕0,000      สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 

๑๔ โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องของแผนงาน และปฏิบัติ 
งานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

๒๐,000      สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 

 
 


