
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง  อำเภอท่าบ่อ  จงัหวัดหนองคาย  
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงจึงขอสรุปและ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

1.การประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และการทบทวนแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบของทางราชการ 

- ทุกส่วนราชการใน
อ บ ต .  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
- ทุกส่วนราชการใน 
อบต. มีการรายงาน
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
-  ม ีการจ ัดประชุม
ชี้แจงให้กับบุคลากร
ภาย ในหน ่ วย งาน
เกี ่ยวกับการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี
แ ล ะ ท บ ท ว น แ น ว
ทา ง ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม
ร ะ เ บ ี ย บ ขอ งท า ง
ราชการ 
 

กองคลงั 
     ส ำนกัปลดัฯ 

1 ธันวาคม 
2567 

 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง 
ได้จัด ประชุม
วางแผนชี้แจงการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ส่วน 
ตำบล พนักงาน 
พนักงานจ้าง 
อบต.น้ำโมงง 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 80 คน 

- อบต. มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีใช้บังคับเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน 
- อบต. ได้มีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์มาก
ที่สุด 
- ทุกส่วนราชการใน อบต. 
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
- ผลจากการจัดประชุมชี้แจง
ปรากฏว่า หัวหน้าส่วนราชการมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ดำเนินงานได้ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีได้อย่าง
ถูกต้อง 
  ภาพกิจกรรมปรากฏตาม
ภาคผนวกท้ายรายงาน 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

 
2.ประกาศ No gift policy 

- มีการจัดทำประกาศ 
No gift policy 
- ทำการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ประกาศ No gift 
policy 
- จัดกิจกรรมการ
ประชุมเพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
อบต. ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง เพื่อ
ช้ีแจงอธิบายการปฏิบตัิ
ตามประกาศ No gift 
policy ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
- รายงานการปฏิบตัิใน
การรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย 
No gift policy  
- สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ
 

 

สำนักปลดั 

 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 

2568 

 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง
ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) และขอ
ประกาศ
เจตนารมณ์ ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากร 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง
ทุกคนว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบล
น้ำโมงเป็น
หน่วยงานท่ี
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และ บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานจะ
ไม่รับ ของขวัญ
หรือของกำนัลทุก
ชนิด ท้ังใน ก่อน/
ขณะ/หลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุก
กรณี ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบทั้ง
ในปัจจุบันและ
อนาคตโดยร่วมกัน 
สร้างวัฒนธรรม
สุจรติให้เกิดขึ้นใน
องค์กร 

 

- หน่วยงาน มีการประกาศ No 
gift policy เพื่อใช้เป็น
แนวทางและยึดถือปฏิบตัิของ
เจ้าหน้าท่ี 

- คณะผู้บริหาร พนักงานของ
หน่วยงาน ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างได้รับทราบ
รายละเอียดการปฏิบัติ 
ขั้นตอน วิธีการ และข้อควร
ระวังในการในการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย 
No gift policy  

- หน่วยงานได้ดำเนินการ
รายงานการปฏิบัติในการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No gift  poljcy 

- ผลการสำรวจหลังการจัด
ประชุม พบว่าคณะผู้บริหาร 
พนักงานของหน่วยงาน 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
มีความรู้ความเข้าใจและ
รับทราบ ได้ถือปฏิบัติในการรับ
ของขวัญของกำนัลตาม
นโยบาย No gift policy ได้
อย่างถูกต้องตามประกาศ 

- ภาพกิจกรรมปรากฏตาม
ภาคผนวกท้ายรายงาน 

 



 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

3. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้อำนาจ 

- หน่วยงานมีการ
จัดประชุม
บุคลากรอยา่ง
สม่ำเสมอ 
- หน่วยงานมีการ
จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานการ
แบ่งหน้าท่ีอย่าง
ชัดเจน 
- เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 
 
 

สำนักปลดั ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 

2568 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมงมี
การจัดประชุม
ประจำเดือนเพื่อ
วางแนวทางและ
พัฒนาแนวทางให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

- หน่วยงำนมกีำรประชมุรว่มกนั
ระหว่ำงคณะผูบ้รหิำรและ
เจำ้หนำ้ที่ในหนว่ยงำนเพื่อ
ปรบัปรุงคณุภำพกำรด ำเนินงำน 
และคณุภำพของเนือ้งำนใหด้ี
ยิ่งขึน้ 

- เมื่อมคี  ำสั่งมอบหมำยหนำ้ที่
ของเจำ้หนำ้ที่อย่ำงชดัเจน ท ำให้
เจำ้หนำ้ที่ของหนว่ยงำนมคีวำม
เขำ้ใจในบทบำทหนำ้ที่ และ
หลกัเกณฑใ์นกำรปฏิบตัิที่
ถกูตอ้งชดัเจน 

4. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- หน่วยงานมีการ
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานด้าน
การสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 
- หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 

2568 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมงมี
การประชุมเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีช้ีแจง
รายงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

- หน่วยงานมีการพัฒนาระบบ
การสื่อสารภายในหน่วยงาน หรือ
ระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้
เป็นระบบ ให้เป็นหมวดหมู่ชัดเจน
มากขึ้น และง่ายต่อการเข้าถึง 
- เมื่อหน่วยงานมีการปรับปรุง
คณะทำงานให้เป็นปัจจุบัน ทำให้
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเป็น
ปัจจุบันข้ึน ครบถ้วนข้ึน โดยมี
การประชาสัมพันธ์หรือสื่อสาร
ข้อมูลต่างๆผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ เช่น Line , Facebook 
, หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

5. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการปรบัปรุงการทำงาน
และการเปิดเผยข้อมลู 

- หน่วยงานมีการ
จัดให้มีการอำนวย
ความสะดวกใน
การบริการ
ประชาชนหรือผู้
มาติดต่อรับ
บริการ 
- หน่วยงานมีการ
จัดทำข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน พร้อมท้ัง
เปิดเผยข้อมูล
บนเว็ปไซต์ของ
องค์กร 

- ส ำนกัปลดั 

- กองคลงั 
- กองช่ำง 
- กองกำรศกึษำ 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 
2568 

องคก์ำรบรหิำร
ส่วนต ำบลน ำ้โมง
มีปำรประชมุ
ปรกึษำหำรือ
รว่มกนัวำง
แนวทำงปรบัปรุง
พฒันำกำรท ำงำน
ตำมหนำ้ที่ของแต่
ละส่วนท่ีไดร้บั
มอบหมำย และ
ประเมินผลเพื่อ
รำยงำนให้
ผูบ้รหิำรรบัทรำบ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 
(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต - ผู้บริหารกำหนด
นโยบาย 
มาตรการ 
แผนงาน เพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- หน่วยงานจัดให้
มีการทบทวน
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
- หน่วยงาน
ส่งเสริมให้
ประชาชนและ
ภาคส่วนต่างๆเข้า
มามีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
องค์กร 
- หน่วยงานมี
ช่องทางการ
ติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วย
ตนเองและมีการ
รายงานผลให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

- คณะผู้บริหาร 
- ทุกส่วนราชการ 

1 มกราคม -30 
มีนาคม 68 

ดำเนินการตาม
แผนงานท่ีได้วาง
ไว้ตามลำดับ
ขั้นตอน และมี
การประชุมหารือ
ทบทวนแผ่น
ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
อยู่เป็นระยะๆ 

- ผูบ้รหิำรท ำประกำศเจตนำรมณ์

นโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ประจ ำปี พ.ศ. 
2568 
- มีกำรจดัประชมุเก่ียวกบักำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ใหเ้ป็นไปดว้ยควำมถกูตอ้ง 
ซื่อสตัยส์จุรติ เนน้คณุธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำรท ำงำน และเพื่อ
ปลกุจิตส ำนึกหรือสรำ้งวฒันธรรมให้
มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์
สงูสดุ 

แก่เจำ้หนำ้ที่ในกำรเสรมิสรำ้งกำรรบั
ของขวญัของก ำนลัทกุชนดิ เพื่อให้
เกิดประโยชนแ์ก่ประชำชนในฐำนะ
ผูร้บับรกิำรจำกหนว่ยงำนอย่ำง
แทจ้รงิ 
-มีแผนป้องกันการทุจรติประจำปี 
พ.ศ. 2566-2570 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางออนไลน์
ทางเวบ็ไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 

 
- รายงานการตดิตามประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ช่องทางเว็บไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 
-พัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตผา่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 
และมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับ 
 

mailto:Nammong.sao@gmail.com
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

7. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- หน่วยงานต้อง
จัดทำมาตรการ
เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

- ผู้บริหารต้อง
กำกับดูแลและ
กวดขันให้มีการ
ดำเนินการตาม
แนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ในการทุจริต 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 
2568 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง
มีการประชุมเพื่อ
รายงานการ
ดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตและกำกับ
ติดตามผลการ
ดำเนินงานอยู่
ประจำ 

 

- ผูบ้รหิำรจดัท ำประกำศ

เจตนำรมณน์โยบำย No Gift 

Policy จำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

- จดัประชมุเก่ียวกบักำรปฏิบตัิ

หนำ้ที่ใหเ้ป็นไปดว้ยควำมถกูตอ้ง 

ซื่อสตัยส์จุรติเนน้คณุธรรมและ

ควำมโปรง่ใสในกำรท ำงำนและเพื่อ

ปลกุจิตส ำนึกหรือสรำ้งวฒันธรรม

ใหเ้จำ้หนำ้ที่ในกำรเสรมิสรำ้งกำรรบั

ของขวญัของก ำนลัทกุชนดิ เพื่อให้

เกิดประสิทธิภำพและประโยชน์

สงูสดุแก่ประชำชนในฐำนะ

ผูร้บับรกิำรจำกหนว่ยงำนอย่ำง

แทจ้รงิ 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจิตประจำปี 
พ.ศ. 2566-2570 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์
ทางเว็บไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 

- มีการรายงานการติดตามประเมณิ
ผลแผนการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2568 และเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

8. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานต้อง
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบใน
เรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ชัดเจน 
-จัดทำหรือ
ปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
-จัดระบบการใช้
การยืมและการ
อนุญาตการใช้
ทรัพย์สินให้ชัดเจน
และถูกต้อง 
-แต่งตั้งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่กำกับ
ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 
2568 

จดัประชมุ
ประจ ำเดือนเพื่อ
ชีแ้จงและรำยงำน
ในแต่ละเดือน
เพื่อใหข้อ้มลูเป็น
ปัจจบุนั 

 

-  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ไ ด ้ ม ี ก า ร
มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในเร ื ่อง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ชัดเจน 
-  หน ่วยงานได ้ม ีการจ ัดทำ/
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ ขั้นตอน
และระเบียบในการใช้ การยืม 
และการอนุญาติการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้ชัดเจนถูกต้อง 
-มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ วันที่
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 
(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

9.มาตรการหรือแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ห น ่ ว ย ง า น จ ั ด ท ำ ค ำ สั่ ง
มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การ
ตอบคำถาม หรือให้บริการแก่
ประชาชน 
-  จ ัดทำหร ือปร ับปร ุงค ู ่ม ือ/
มาตรฐานการปฏิบัต ิงานหรือ
ให ้บร ิการข ้อม ูลข ่าวสารให้
ครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
- พัฒนาช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล หรือ ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น และ
เผยแพร่ในจดุที่ผู้มาใช้บริการ
สามารถสังเกตไุดโ้ดยง่ายและ
เพียงพอ ต่อการให้บริการ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สะดวก 
-- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่เกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ 
- ควรให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีมากยิ่งข้ึน 
 
หน่วยงานควรมีการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการแผนการ
ดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงาน ให้ดยีิ่งข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2567- 30
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุม
อย่างต่อเนื่อง
และมีการเปดิเผย
ข้อมูลในการ
ปฏิบัติราชการให้
ให้บุคลากรใน
สังกัดและ
เผยแพร่ให้
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบ 
 
 

-  ผู้ บ ร ิ ห าร ได ้ ม ี ก า รมอบหมาย
เจ้าหน้าที ่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
การตอบคำถาม หรือให้บริการแก่
ประชาชนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- ม ีการจัดทำหรือปร ับปร ุงคู ่ม ือ/
มาตรฐานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ขั ้นตอน วิธีการต่างๆ ให้ครอบคลุม
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
-ประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลข่าวสารที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน Facebook Twitter หรือ 
Instagram ให้สาธารณะชนทราบ
อย่างทั่วถึง 
- พัฒนาระบบช่องทางการติดต่อ-
สอบถามให้มลีักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
สะดวกต่อการเข้าใช้งาน 
-จัดทำแผนความกา้วหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พร้อมท้ังประชุมชี้แจงรายละเอียดให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบทางเว็ปไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 

 
 
 
 
 
 

mailto:Nammong.sao@gmail.com


 
มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 
(output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

10.มาตรการหรือแนวทาง การ
ดำเนินงาน 

-รักษามาตรฐาน
การปฏ ิบ ัต ิและ
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเน ินงานของ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้ปฏิบัติงานให้มี
ความสม่ำเสมอ 
 

 
สำนักปลดั 

 
ตุลาคม 2567- 
30กันยายน 
2568 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำโมง
ได้มีการมอบ
นโยบายจาก
ผู้บริหารและ
ดำเนินการตาม
รูปแบบที่วางไว้ มี
การสำรวจและ
ประเมินผลการ
ดำเนินการและ
รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

หน่วยงงานมีการจัดทำรายงานผลของ
การดำเนินงานประจำปเีพื่อรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลทางช่องทาง
ออนไลน์ที่หลากหลาย เช่น Line 
,Facebook หรือเวบ็ไซต์ 
www.Nammong.sao@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Nammong.sao@gmail.com


 
 

ภาคผนวก 

1. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
    วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อ. ท่าบ่อ จ. หนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้
ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง เพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในด้านการทุจริต คอรัปชั่น และปฏิเสธการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 

 

2. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการใช้อำนาจของ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม 13 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. 
สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อ. ท่าบ่อ จ. หนองคาย 

 

 

 

           องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้
ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงไดม้ี
การจัดประชุมเพื่อปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานและคุณภาพของเนื้องานให้ดียิ่งขั้น เพื่อเป็นการมอบหมาย
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

3. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริตของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม  20 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. 
สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อ. ท่าบ่อ จ. หนองคาย 

 

 

           องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง โดยนายจรัญ วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้
ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง เพ่ือ
มอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาและการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน และเพื ่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ในการ
เสริมสร้างการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 



 


