
คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
โดย นายจรัญ วงศ์เสนา 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 

 เรียน ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ผู้ทรงเกียรติทุก
ท่านตามที่พี่น้องประชาชนชาวตำบลน้ำโมง ได้ให้ความไว้วางใจเลือกตั้งให้กระผม นายจรัญ วงศ์เสนา 
ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง เพื่อเข้ามาบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นของ
ตำบลน้ำโมง นั้น 

         ตามพระราชบัญญัติองค์การสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเข้ารับ
หน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดย
ไม่มีการลงมติ  กระผม นายจรัญ   วงศ์เสนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ได้ตระหนักอย่าง
จริงใจ ถึงการทำงานเพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องชาวตำบลน้ำโมง ซึ่งจากการลงพื้นที่ทำให้ผมได้ทราบ
ปัญหาความเดือดร้อนของชาวท้องถิ่น กระผมจึงขอตั้งเจตนารมณ์และหลักการทำงานของกระผมและ
คณะผู้บริหารไว้ด้วยความตั้งใจ โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการแก้ไขความ
เดือดร้อน คือร่วมคิดร่วมทำด้วยความโปร่งใส แก้ไขทุกปัญหา โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีหรือขอยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 6 ด้าน และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาเป็นแนวทาง
ในการบริหาร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่พี่น้องชาวตำบลน้ำโมง ดังนี้ คือ  
               1 หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆให้ทันสมัยและเป็นธรรม
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาค
และเป็นธรรม 

               2 หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม เช่น ความซื่อสัตยส์ุจริต 
ความเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 

               3 หลักความโปร่งใส คือ การทำให้สังคมเป็นสังคมที ่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
               4 หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้ประชาชนในสังคมมีส่วนรับรู้ และร่วมเสนอความ
คิดเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆของชุมชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

               5 หลักความรับผิดชอบ คือ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างดี
ยิ่ง มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมแก้ไขให้ได้ทันท่วงที 
               6 หลักความคุ้มค่า คือ ผู้บริหารจะต้องตระหนักเสมอว่า มีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด 
ดังนั้นจำเป็นต้องยึดหลักความประหยัดและคุ้มค่า 

 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาแห่งนี้ 
โดยยึดถือวิสัยทัศน์หลักคือ  

"องค์กรก้าวหน้า ประชาชนอยู่ดีมีสุข ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสาธารณูปโภค" 
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          กระผมมุ่งมั่นที่จะนำพาตำบลน้ำโมงไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง โดยมีนโยบายเร่งด่วนและนโยบาย
หลัก   4 ด้าน ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน 
1 ดำเนินโครงการ เสริมผิวถนนแอสฟัลติกคอนกรีต (ถนนลาดยาง) ภายในหมู่บ้านให้ครบทุก

หมู่บ้าน เพ่ือเปลี่ยนถนนลูกรังหรือถนนที่ชำรุดให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน  
2 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
 3 พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาด มีคุณภาพ และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคตลอด
ทั้งป ี

4 จัดซื้อรถตักหน้าขุดหลัง เพื่อใช้ในภารกิจขุดลอกรางระบายน้ำและคลองน้ำ เพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมขัง ซ่อมแซมถนนเบื้องต้น และสนับสนุนงานสาธารณประโยชน์ในพื้นที ่ได้อย่าง
ทันท่วงทีโดยไม่ต้องรอเช่าเครื่องจักรจากภายนอก 

5 การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของประชาชนเป็นหัวใจสำคัญ โดยจะดำเนินการจัดให้
หน่วยกู้ชีพกู้ภัย จัดซื้อรถพยาบาลหรือรถพยาบาลฉุกเฉิน : เพื่อให้บริการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินและผู้
ประสบอุบัติเหตุได้ทันท่วงที ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อลดอัตราการสูญเสียชีวิตของประชาชนตำบล     
น้ำโมง 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค (พัฒนาสาธารณูปโภค) 
 เราจะมุ่งเน้นการยกระดับการคมนาคมให้สะดวกและปลอดภัย เพ่ือความสะดวกในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรและการสัญจรของพี่น้องประชาชน 

1.1 ก่อสร้างและซ่อมบำรุงถนน สะพาน เพื่อเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม การขนส่งทาง
การเกษตร ให้สามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล 

1.2 จัดให้มีทางระบายน้ำและสาธารณูปโภคอื่น ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ให้มีความพร้อมและ
สามารถใช้การได้ 

1.3 จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึง
และเพียงพอ 

1.4 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ และมุ่งพัฒนาสาธารณะประโยชน์อื่นๆ ให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

1.5 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ส่วนราชการ และองค์กรภาครัฐ
อื่น ๆ เพ่ือรับการสนับสนุนการจัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
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 2. ด้านคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข (ประชาชนอยู่ดีมีสุข) 
  2.1 ส่งเสริมงานสวัสดิการชุมชนโดยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ               
และผู้ป่วยเอดส์ 
  2.2 ส่งเสริมงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนโดยการอบรมให้ความรู้ สร้างงาน สร้างโอกาส 
สร้างอาชีพให้กับคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความมั่นคง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.3 สนับสนุนการทำงานของ อสม. และส่งเสริมการตรวจสุขภาพเชิงรุกในชุมชน 
ดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร ้ให้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

2.4 สร้างงาน สร้างรายได้ เพื ่อความมั ่นคงของครัวเรือน ส่งเสริมกลุ ่มอาชีพ: 
สนับสนุนงบประมาณและการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่มเยาวชน 
เพ่ือสร้างรายได้เสริมและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

2.5 ส่งเสริมพัฒนาระบบการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
การพัฒนาผลผลิตควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 ส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตและฟื้นฟูสภาพดินและน้ำ และเพ่ือลดปัญหาสภาพดินเส่ือมโทรม 

2.7 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่เป็นงานฝีมือจากภูมิปัญญาชาวบ้านโดยใช้ 
ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น เป็นการแปลงจากสิ่งที่มีคุณค่าให้เป็นมูลค่า เพ่ือพัฒนารายได้ของชุมชนให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.8 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับ ตำรวจ กำนัน ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน
และสถาบันครอบครัว เพื่อลดปัญหายาเสพติดและให้โอกาสผู้เคยติดยาได้กลับมาใช้ชีวิตร่วมกับ      
คนอื่น ๆ ในสังคมได้ 

2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การลดปัญหาสังคมและเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีแก่บุคคลในครอบครัวและ
ในท้องถิ่น 

2.10 สนับสนุนและส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด          
ของยาเสพติดทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบลและอำเภอ 

2.11 จัดใหแ้ข่งขันกีฬาภายในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงประจำปีให้มีมาตรฐาน 
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางกีฬาและสร้างนักกีฬาให้กับตำบล 

 3. ด้านการศึกษาและศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ส่งเสริมการศึกษา) 
  3.1 การศึกษาคือรากฐานของอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมงจะส่งเสริม
และสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำโมงและ จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย และส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อดึง
ศักยภาพของเด็กและเยาวชน ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่
ตำบลน้ำโมง  
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3.2 ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก
ระดับปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ โดยการกำหนดและควบคุมคุณภาพทั้ง ด้านอาหาร
ให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ปรับปรุงศูนย์ให้ได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ จัดหาสื่อการเรียนการ
สอน เครื่องเล่นภาคสนาม 

3.3 สนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียนในตำบลน้ำโมงในการจัดกิจกรรม ด้านวิชาการ 
การศึกษา เพ่ือเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

3.4 ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนประจำตำบล เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และ
เป็นแหล่งให้บริการข้อมูลข่าวสาร ทั้งข้อมูลด้านชุมชนและวิชาการ แก่นักเรียนนักศึกษา ศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนและผู้ที่สนใจ 

3.5 ส่งเสริมงานประเพณีและวันสำคัญทางศาสนาเพื่อให้วัฒนธรรมประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์และสืบทอดถึงชนรุ่นหลัง  

3.6 จัดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลน้ำโมง เพื่อ
สอดส่องดูแลให้มีความปลอดภัย 

3.7 จัดให้มีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของ ตำบลน้ำโมง เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบุญผะเหวด ฟังเทศน์มหาชาติ ประเพณีแข่ง
เรือ ประเพณีลอยกระทง และประเพณีอ่ืน ๆ ฯลฯ 

 4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร (องค์กรก้าวหน้า) 

4.1 สนับสนุนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และผู ้ด ูแลเด็ก ให้ได้ร ับการฝึกอบรม           
และได้ศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์กร และเพิ่มขีดความสามารถใน
การให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

4.2 สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการป้องกัน ช่วยเหลือ ผู้ประสบอุบัติภัยและสาธารณภัยทั้ง
ภายในและภายนอกเขตพื้นที่ 

4.3 สนับสนุนศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อจัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน 

4.4 สนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ด้านการจราจรเพ่ือความปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคมและยานพาหนะโดยเฉพาะในช่วงเทศกาล 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขต        
ตำบลน้ำโมง 

  4.6 บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล และบริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเหลือ เพ่ือใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 
เป็นองค์กรที่ก้าวหน้าและเป็นที่พึ่งของประชาชนอย่างแท้จริง 
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               ขอขอบคุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง ที่เคารพ
ทุกท่าน ที่ได้ให้เกียรติรับฟังการแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลน้ำโมง ทั้ง 4 ด้าน กระผมหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือร่วมใจ การสนับสนุนในการบริหารงาน ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
ผู้นำกรรมการหมู่บ้าน อสม. อปพร. หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ประชาชน รองนายก 
อบต. เลขานุการ อบต. เจ้าหน้าที่ อบต.น้ำโมงทุกคน ที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความ
เชื่อมั่นต่อสภาฯแห่งนี้ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำโมงให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชนโดยจะยึดประโยชน์สุขของ
พี่น้องประชาชนเป็นหลัก ซึ่งต่อจากนี้ไป 4 ปี เราต้องการให้พัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนของสังคมที่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งมั่น วิริยะอุตสาหะ ให้นโยบาย ประสบ
ความสำเร็จ  และ ขอความกรุณาจากท่านประธานสภา และ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน ตำบล
น้ำโมงทุกท่านด้วยความเคารพ โปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และนำปัญหาจากพี่น้องประชาชนมาบอก
กล่าว หากมีข้อชี้แนะประการใดโปรดอย่าได้เกรงใจ เราทุกคนล้วนทำเพื่อตำบลน้ำโมงบ้านเกิดของเรา 
เราจะนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประเด็นปัญหาต่างๆ พร้อมข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วเหล่ านั้นมา
ดำเนินการแก้ไข พวกเราพร้อมจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถ จะตั ้งใจทำงานโดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของพี่น้องประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมเป็นที่ตั้งเป็นจุดหมาย
สำคัญร่วมกันเพื่อนำพาสู่ความสำเร็จความเจริญรุ่งเรืองของตำบลน้ำโมงรวมทั้งพี่น้องประชาชนและ
องค์กรของเราต่อไป ขอขอบคุณครับ 
  

 

                                                          
                                                                    นายจรัญ   วงศ์เสนา 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำโมง 


